ANUNT PRIVIND REZULTATELE RELUARII PROCEDURII DE SELECTIE
a cinci grefieri, formatori ai Scolii Nationale de Grefieri (inclusiv indrumatorii de stagiu)
»EU Cross-border litigation for court staff: Training of trainers. Module 3: EU judicial

cooperation in criminal matters”
(26.09.2018 — 27.09.2018, Luxemburg)

organizat in cadrul proiectului “European Judicial Training for Court Staff and Bailiffs:
Promoting and supporting the European cross-border cooperation — EJT” - Grant
Agreement 763862 — EJT — JUST-AG-2016/JUST-AG-2016-04.

La data de 21 iunie 2018 Scoala Nationala de Grefieri a reluat procedura de selectic a
cinci grefieri, formatori ai Scolii Nationale de Grefieri (inclusiv indrumatorii de stagiu), In
vederea participarii la seminarul ,,EU Cross-border litigation for court staff: Training of
trainers. Module 3: EU judicial cooperation in criminal matters”, termenul limitd de
depunere a candidaturilor pe e-mail fiind 16 iulie 2018, ora 12:00.

Au fost depuse 9 candidaturi Tn cadrul reluarii procedurii de selectie.

Comisia de selectie desemnata prin Deciziile Directorului SNG nr. 98/2018 nr.
143/2018 s-a intrunit la data de 19 iulie 2018, ora 12:00 si a analizat dosarele de candidatura,
verificandu-se intr-o prima faza, eliminatorie, respectarea termenului de depunere a
candidaturii si documentatia indicata in invitatia de participare.

Tn acest sens, s-a constatat ci toate candidaturile au fost complete si depuse in termenul
indicat.

In etapa urmitoare, comisia a analizat candidaturile depuse prin prisma criteriilor
mentionate 1n invitatia de participare, constatand In acest sens ca doi dintre candidatii Inscrisi
nu indeplinesc conditia de a fi formatori ai Scolii Nationale de Grefieri, motiv pentru care a
decis respingerea celor doud candidaturi.

In ceea ce priveste una dintre candidaturi, comisia a constatat ca acelasi candidat s-a
inscris pentru participarea la acest seminar si in cadrul procedurii initiale de selectie. La acel
moment, in raport de recomandarile coordonatorului de proiect si de specializarea doamnei
formator, comisia a decis respingerea candidaturii, constatdnd ca acelasi candidat a mai
participat anterior la o actiune de formare a formatorilor in cadrul acestui proiect, respectiv
seminarul ,,EU Cross-border litigation for court staff: Training of trainers. Module 2: EU
judicial cooperation in family matters”, organizat in perioada 5 — 7 iunie 2018 la Luxemburg.
Apreciind ca aceste motive subzista, comisia a decis respingerea candidaturii formatorului n
cauza in cadrul reludrii procedurii de selectie.

Conform unei planificari agreate de comun acord, la data de 20 iulie 2018, in intervalul
orar 10:00-11:00, a avut loc sustinerea interviului telefonic sau in fata comisiei de selectie, dupa
caz, a celorlalti candidati, pentru evaluarea nivelului de cunoastere al limbii engleze, nivel
minim B2, cerut in cadrul proiectului.

Urmare a evaluarii cunostintelor de limba engleza, comisia a constatat faptul ca toti
candidatii intervievati intrunesc nivelul minim de cunoastere al limbii engleze cerut in cadrul
proiectului. De asemenea, pe baza documentelor depuse si a celor sustinute in cadrul interviului,

.....

activitatii de formare.
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La stabilirea listei finale de participanti si a listei de rezerva, comisia a avut in vedere
cunoasterea instrumentelor de cooperare judiciard Tn materie penald si eventuala utilizare a
acestora In activitatea profesionald si/sau 1n calitate de formator, pe baza Inscrisurilor depuse si
a raspunsurilor date in cadrul interviului, aplicand totodata si criteriile subsidiare mentionate in
invitatia de participare.

Ca urmare a aplicarii acestor criterii, comisia a decis selectarea urmatorilor candidati in
vederea participarii la acest seminar, respectiv:

1. TOMESCU IULIANA EMILIA, prim-grefier in cadrul Parchetului de pe langa
Tribunalul Gorj, personal de instruire colaborator extern;

2. SIRBU VIOREL VALENTIN, grefier in cadrul Curtii de Apel Bucuresti, personal
de instruire colaborator extern;

3. NAVIRCA BOGDAN, grefier in cadrul Parchetului de pe langi Judecitoria
Sectorului 4 Bucuresti, personal de instruire propriu;

4. BRATU ANDREEA RALUCA, grefier in cadrul Curtii de Apel Bucuresti,
personal de instruire propriu;

5. TITIRIGA CATALIN, grefier in cadrul Parchetului de pe lingd Judecitoria
Sectorului 3 Bucuresti, personal de instruire propriu.

De asemenea, comisia de selectie a decis trecerea doamnei formator DRUTU
DANIELA CLAUDIA, grefier in cadrul Judecatoriei Barlad, personal de instruire colaborator
extern, pe lista de rezerva.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit la data de 20 iulie 2018, ora 13:00, intr-un singur
exemplar original, care se pastreaza la dosarul procedurii de selectie.

Membrii comisiei de selectie

Data: 20 iulie 2018, ora 13:00
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