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DEONTOLOGIA
personalului auxiliar de specialitate

Indrumar pentru formarea profesionali initiali a
grefierilor arhivari si registratori

Cuvant Tnainte

Prezentul indrumar este destinat pregatirii profesionale initiale a grefierilor arhivari, din
instante si parchete, si a grefierilor registratori din instante pe parcursul stagiului de
specializare de doud luni prevazut de art. 10 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare, Legea nr. 567/2004).
Materialul a fost conceput ca un ghid pus la dispozitia indrumatorilor de stagiu si a grefierilor
arhivari si registratori, oferind doar un punct de plecare pentru dezbaterea si aprofundarea
aspectelor de deontologie in cadrul stagiilor de formare initiala organizate in cadrul
instantelor si parchetelor, conform programului de stagiu aprobat prin Hotararea nr. 647/2010
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Tndrumarul cuprinde scurte consideratii referitoare la valorile comportamentului deontologic
al grefierilor arhivari si registratori (profesionalism, confidentialitate, vulnerabilitatea la
in profesie si in afara acesteia). Pentru fiecare dintre aceste componente sunt prezentate, intr-0
Mmanierd sintetica, reglementarile incidente si reperele de continut relevante, precum si
jurisprudenta in materia abaterilor disciplinare’ ale grefierilor arhivari si grefierilor
registratori referitoare la comportamentul deontologic incalcat. Sunt incluse, pentru fiecare
componentd, si teme de reflectie/cazuri practice propuse a fi dezbatute in cadrul programului
de stagiu.

1. CONSIDERATII INTRODUCTIVE.

° Delimitiri conceptuale: deontologie, eticid, morali

Deontologia (termen provenind din grecescul deontos: ceea ce se cade, ce se cuvine, datorie)
este definita ca fiind ,teoria datoriilor morale, morala profesionald, teoria drepturilor si
datoriilor in exercitarea unei profesiuni”?.

Deontologia este, asadar, 0 stiintd particulara, desprinsa din etica, axata pe morald si

moralitate, antrendnd si elemente de legalitate. In sens restrdns, ea acoperd cadrul de

! Jurisprudenta disciplinara inclusd in material a fost realizatd pe baza centralizarii deciziilor de sanctionare a
grefierilor arhivari si grefierilor registratori, in perioada 2008-2016, comunicate de catre instante si parchete, la
solicitarea Scolii Nationale de Grefieri. Jurisprudenta disciplinara referitoare la intreg personalul auxiliar din
instante si parchete pentru perioada 2008-2013 este disponibila si pe pagina de internet a SNG, www.grefieri.ro,
la sectiunea Biblioteca virtuala. De asemenea, jurisprudenta disciplinara referitoare la personalul auxiliar este
publicata si pe portalul www.integritate.ifep.ro.

2 Encyclopedie generale, tome2, Hachette, Paris, 1987 in Mona-Maria Pivniceru, Citdlin Luca (coord.) -
Deontologia profesiei de magistrat. Repere contemporane, Editura Hamangiu 2008, pag. 3.
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investigare si interpretare a drepturilor, indatoririlor si etaloanelor de actiune, de apreciere si
comportare intr-un domeniu al vietii social-utile. 3

Etica (termen provenind din grecescul ethos: cutuma, obicei, morav, caracter, comportament
habitual) este o stiinta care are drept obiect de studiu morala, se preocupa de valori, de bine si
rau si alegerile pe care trebuie le faca omul ca acestea sa fie calificate drept ,,bune”, si
,,corecte” intr-un cadru social-temporal determinat.*

Morala (termen provenind din latinescul mos, moris: morala, moralitate, etica) este obiectul
de studiu al eticii. In genere, notiunea de morala se referd la intreg ansamblul de valori si
reguli, de principii de judecatd si de conduitad care se impun constiintei individuale si de grup
ca fondate pe imperativul binelui. Orice formd de comportament uman contine probleme
morale, axate pe judecati de valoare privind diferitele grade ale bunatatii si rautatii, ale
corectitudinii si incorectitudinii, ale dreptatii si nedreptdtii in conduita omului.

Deontologia interfereaza cu dreptul prin regulile de conduita profesionala sanctionate juridic
si cu morala prin regulile circumscrise Tn perimetrul normelor de convietuire sociala instituite
si impuse de opinia publicd sau de constiinta morala de sine a grupului care exercitd profesia
respectiva.

e Necesitatea si importanta deontologiei

In activitatea curenta, grefierii arhivari si registratori se pot confrunta cu o serie de dileme
etice. Dileme etice pot sa apara nu doar atunci cand grefierii arhivari si registratori au de
rezolvat o sarcind/atributie profesionald, ci ele au legatura si cu modul in care acestia ar trebui
sa se comporte intr-o anumita situatic care nu are legaturd in mod concret cu atributia
specificd de serviciu, ci cu statutul de personal auxiliar de specialitate. Spre exemplu, un
grefier arhivar se poate intreba daca incalca normele deontologice in ipoteza in care primeste
un buchet de flori de la un avocat care a cerut spre studiu un dosar ori in ipoteza in care
acceptd o invitatie la masa din partea acestuia sau daca i este permis sa fie membru al unei
asociatii de protectie a animalelor.

Normele deontologice ale personalului auxiliar sunt menite sd ghideze comportamentul
acestuia, atat in instanta de judecata, cat si in afara ei, sa-1 ajute sa ia decizia corecta in cazul
unei dileme. Acestea ofera reguli cu privire la conduita in anumite situatii concrete, care sa
ajute la indeplinirea functiilor in institutie, dar si in afara exercitarii functiei, pentru a
contribui astfel la mentinerea increderii publice in sistemul judiciar. Regulile deontologice
suplimenteaza obligatiile legale referitoare la exercitarea atributiilor profesionale, avand rolul
de a stimula si a creste responsabilitatea in exercitarea functiei.

Normele deontologice reglementeaza conduita personalului auxiliar de specialitate in
diversele relatii in care acesta participa si anume: in relatiile cu personalul instantelor si
parchetele, in relatiile cu justitiabili si cu membrii altor profesii juridice participante la actul
de judecatd, in relatiile cu judecatorii si procurorii. Din aceastd perspectivd, normele

3 Mona-Maria Pivniceru, Citilin Luca (coord.) - Deontologia profesiei de magistrat. Repere contemporane,
Editura Hamangiu 2008, pag. 3.
4 Mona-Maria Pivniceru, Citilin Luca (coord.) - Deontologia profesiei de magistrat. Repere contemporane,
Editura Hamangiu 2008, pag. 2.
> Mona-Maria Pivniceru, Citilin Luca (coord.) - Deontologia profesiei de magistrat. Repere contemporane,
Editura Hamangiu 2008, pag. 2.



deontologice nu se adreseaza in exclusivitate doar personalului auxiliar de specialitate, ci au
fost concepute si ca un instrument de asistentd pentru publicul larg si pentru membrii altor
profesii juridice participante la procedurile judiciare, in scopul informarii cu privire la
comportamentul la care sunt Indreptatiti sa se astepte din partea acestei categorii de personal
al instantelor si parchetelor (art. 2 din Codul deontologic).

¢ Normele deontologice. Reglementare.

Reglementarea normelor deontologice ale personalului auxiliar din cadrul instantelor si
parchetelor a avut ca obiectiv crearea unor indrumari clare care sd asigure acestora un
instrument adecvat in solutionarea dilemelor etice si de conduita profesionala din activitatea
lor zilnica.

Intrucat grefierii arhivari si grefierii registratori fac parte din personalul auxiliar din cadrul
instantelor si parchetelor, acestora le sunt aplicabile normele deontologice prevazute pentru
intreg personalul auxiliar de specialitate.

Standardele de conduitd care se aplicd personalului auxiliar de specialitate au rezultat din
valorile fundamentale ale justitiei, bazate pe integritate, impartialitate, independenta,
corectitudine, competenta, egalitate, transparenta, fiind parte integrantd a standardelor de
conduitd judiciara aplicabile personalului din sistemul judiciar. De aceea, cu anumite nuantari
determinate de statutul personalului auxiliar de specialitate si rolul acestuia in infaptuirea
actului de justitie, o parte din standardele de conduita prevazute pentru judecatori se regasesc
si Tn reglementarea conduitei deontologice a personalului auxiliar. Tn plus, publicul percepe
justitia ca orice serviciu public, avand asteptari ca actul de justitie si activitatile conexe
acestuia sd fie realizate cu respectarea suprematiei legii si cu asigurarea transparentei si a
increderii cetateanului n autoritatea judecdtoreascd; de aceea, in ceea ce priveste personalul
auxiliar de specialitate care interactioneazd in mod direct cu justitiabilii si care nu este
implicat in mod direct in procedura de solutionare a unui litigiu, pot fi avute in vedere si
normele de conduiti previzute pentru functionarii publici.®

Normele deontologice ale personalului auxiliar de specialitate sunt reglementate in:

e Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti
si al parchetelor de pe ldnga acestea, aprobat prin Hotararea nr. 145 din 26 aprilie
2005 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii (in continuare, Codul
deontologic);

e Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Jjudecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul INEC, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul de ordine interioara al instangelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea
nr. 1375 din 17 decembrie 2015 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii (in
continuare, ROIIJ 2015);

e Regulamentul de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Ordinul ministrului

justitiei nr. 2632/C/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare (in continuare,
ROIP 2014);

® A se vedea in acest sens, Recomandarea No. R (2000) 10 a Comitetului Ministrilor Statelor Membre privind
codurile de conduita pentru functionarii publici, adoptata de Comitetul Ministrilor la 11 mai 2000, disponibila
www.coe.int/greco; acest document a fost avut in vedere la elaborarea Codului deontologic al personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, aprobat prin Hotararea
nr. 145 din 26 aprilie 2005 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.



http://www.coe.int/greco

e coduri de conduita internd adoptate la nivelul instantelor si parchetelor.

Dintre documentele internationale care reglementeaza standarde de conduitd judiciara,
mentiondm cu titlu exemplificativ:
e Recomandarea nr. R (94) 12 privind independenta, eficienta si rolul judecatorilor,
adoptata de Comitetul de Ministri ai Consiliului Europei la 13 octombrie 1994,
e Principiile de la Bangalore cu privire la conduita judiciara, 2002;
e Avizul nr. 3 al Consiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni asupra principiilor si
regulilor privind imperativele profesionale aplicabile judecatorilor §i in mod deosebit
a deontologiei, comportamentelor incompatibile si impartialitatii din 19 noiembrie
2002;
e Declaratia privind etica judiciara — Londra, 2010, adoptata de Adunarea Generala a
Retelei Europene a Consiliilor Judiciare,
e Avizul nr. (2013)16 al Consiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni privind
relatiile dintre judecatori §i avocati in vederea asigurarii calitatii si eficientei justitiei.

Relatia norme deontologice — raspundere disciplinara

Rolul normelor deontologice este acela ,,de a forma conduite, de a infatisa ce inscamna onoare
si respect in profesie”, astfel cum este enuntat in chiar mottoul Codului deontologic.
Nerespectarea unui cod deontologic nu poate sa atraga, in principiu, decat sanctiuni morale
(spre exemplu, oprobriul corpului profesional, dezaprobarea de catre opinia publica, slabirea
ncrederii Tn sistemul judiciar).”

Codul deontologic prevede insa ca incalcarea dispozitiilor codului atrage raspunderea
disciplinara a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de specialitate din instantele
judecatoresti si parchete (art. 24 din Codul deontologic).

De asemenea, potrivit art. 84 lit. 1) din Legea nr. 567/2004, nerespectarea prevederilor
cuprinse in Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instanselor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea este reglementatd ca fiind abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara poate fi definita ca fiind conduita profesionald incorectd care
antreneaza raspunderea disciplinara.
Pentru personalul auxiliar de specialitate, abaterile si raspunderea disciplinara sunt
reglementate in prezent de art. 84 si urm. din Legea nr. 567/2004.
Potrivit art. 84 din Legea 567/2004, constituie abateri disciplinare:
a) Tntarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;
b) absentele nemotivate de la serviciu, precum si Tincélcarea dispozitiilor din
regulamentele privind organizarea si functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor
de pe langa acestea, referitoare la programul de lucru;

7 Obligativitatea separdrii regulilor deontologice de cele disciplinare este prevazuta pentru magistrati in Avizul
nr. 3 al Consiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni asupra principiilor si regulilor privind imperativele
profesionale aplicabile judecatorilor i in mod deosebit a deontologiei, comportamentelor incompatibile i
impartialitdtii din 19 noiembrie 2002. In ceea ce priveste magistratii roméani, incalcarea dispozitiilor Codului
deontologic al judecatorilor si procurorilor nu constituie abatere disciplinara. Din acest punct de vedere, ne
exprimam unele rezerve cu privire la sanctionarea disciplinara a incalcarii normelor Codului deontologic de catre
personalul auxiliar.



c) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor
interese personale, ale membrilor familiilor lui sau ale altor persoane, precum si orice ale
imixtiuni n activitatea judecatorilor sau a procurorilor;

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de judecatori
si procurori, fata de colegi, avocati, experti, martori, justitiabili sau orice alta persoana cu
care intra n relatii;

e) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

f) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza modul de comunicare fata de terte
persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitatea instantelor judecatoresti;

g) manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

h) refuzul nejustificat de a findeplini o Tindatorire ce Ti revine potrivit legii si
regulamentelor privind organizarea si functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor
de pe langa acestea ori alte atributii stabilite de conducatorii instantelor judecatoresti sau ai
parchetelor de pe langa acestea;

1) neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor;

k) omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce Ti revin potrivit legii;

I) nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul deontologic al personalului auxiliar de

specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

Este important de precizat ca o mare parte dintre normele Codului deontologic se regasesc si
in continutul abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 din Legea nr. 567/2004, a caror
incélcare atrage sanctiuni disciplinare. De aceea, pentru 0 mai buna intelegere a valorilor
deontologice va fi prezentatd si jurisprudenta Th materia abaterilor disciplinare, relevanta
pentru comportamentul deontologic incalcat.

2. PROFESIONALISMUL

ERepere de continut

In indeplinirea atributiilor de serviciu, grefierii arhivari si registratori sunt obligati:
v sd manifeste competenta, impartialitate si celeritate (art. 6 din Codul
deontologic, art. 76 din Legea 567/2004);
v’ sa isi indeplineasca toate indatoririle de serviciu in conformitate cu legea
(art. 76 din Legea 567/2004, art. 44 alin. 1 din ROI1J 2015);
v’ sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului justitiei ( art. 6 Cod deontologic, art. 76
din Legea 567/2004);
v’ si dea dovada de o buna pregatire profesionala (art. 7 alin. (1) din Codul
deontologic) ;
v sd manifeste preocupare permanenta pentru perfectionarea pregatirii
profesionale (art. 7 alin. (1) din Codul deontologic);
v sa serveasca In mod loial autoritatea judecatoreasca (art. 8 din Codul
deontologic);
v’ s3 manifeste seriozitate, responsabilitate si buna credinta ( art. 7 alin. (2)
si art. 8 din Cod deontologic) ;
sa respecte programul de lucru (art. 44 alin. (1) din ROI1J 2015);
sa rezolve lucrarile in termenele stabilite (art. 44 alin. (1) din ROIIJ 2015).

AN



Profesionalismul trebuie sa se manifeste in Indeplinirea tuturor atributiilor grefierilor arhivari
si registratori stabilite prin ROI1J 2015 sau ROIP 2014, fisa postului si acte administrative cu

caracter intern.

Potrivit dispozitiilor art. 63 alin. (1) din ROII1J 2015, grefierul arhivar si registratorul din
instante au urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

1)

primesc, inregistreazd si repartizeazd la sectii si la celelalte compartimente
actele de sesizare a instantei, dosarcle de la celelalte instante si restul
corespondentei;

expediaza dosarele solutionate si corespondenta;

primesc si inregistreaza dosarele intrate, tin evidenta acestora si a circulatiei
lor, inregistreaza in sistemul informatic taxele de timbru depuse la momentul
inregistrarii la registratura a oricarei cereri insotitd de dovada achitdrii unei
taxe de timbru;

intocmesc conceptele pentru citarea partilor din procese, Intocmesc citatiile
pentru primul termen §i urmaresc expedierea acestora;

pun dosarele la dispozitia publicului si tin evidenta persoanelor care primesc
dosarele spre studiu;

pregatesc dosarele pentru sedintele de judecata si asigura circulatia acestora in
cadrul instantei, precum si trimiterea lor la alte instante;

informeaza persoanele care au calitatea de parti ori sunt Tmputernicite de
acestea, conform legii, asupra datelor solicitate din dosarele in care acestea
sunt direct interesate;

inainteaza instantelor superioare dosarele in care s-au declarat cai de atac de
competenta acestor instante. Prin decizia presedintelui instantei, inaintarea
dosarelor catre instantele superioare, in materie penald, poate fi realizata de
biroul executari penale;

la primirea dosarelor de la alte instante sau institutii verificd volumele si
dosarele atasate, prin confruntare cu adresa de restituire a dosarului, precum si
cu cea de Tnaintare a acestuia. La constatarea unor lipsuri la primirea dosarelor
intocmesc, de indata, un proces-verbal si informeaza despre situatia constatata
presedintele de sectie sau presedintele instantei, dupa caz, precum si, printr-0
adresa, institutia emitenta;

asigura pastrarea in bunad stare a dosarelor si registrelor;

pastreazd, pe ani, dosarele solutionate, mapele de hotarari, registrele si
condicile de sedinta;

participa anual la activitatea de arhivare si Intocmesc lista dosarelor aflate in
conservare in arhiva instantei;

m) participd anual la activitatea de triere a dosarelor arhivate, la expirarea

n)

0)

P)

q)

termenului de pastrare;

realizeaza arhivarea electronica a dosarelor, Tn masura in care este posibil, sub
coordonarea vicepresedintelui instantei;

preiau dovezile de comunicare primite la instanta, le ataseaza la dosar si le
predau, de indata, grefierului de sedinta, impreuna cu dosarul;

pastreaza separat in arhiva si verifica periodic cauzele a caror judecata a fost
suspendatd, fac mentiuni despre data verificarii §i constatarii Tn Registrul de
evidentd a cauzelor suspendate sau, dupa caz, Tnainteaza dosarul judecatorului
cauzei pentru a dispune;

completeaza, corespunzator atributiilor, toate campurile din aplicatia ECRIS.



Potrivit dispozitiilor art. 63 alin. (2) din ROIIIJ 2015, grefierul arhivar si registratorul
indeplinesc orice alte atributii stabilite de presedintele instantei.

Atributiile reglementate de art. art. 63 alin. (1) din ROIIIJ 2015 sunt, de reguld, partajate intre
grefierul arhivar si grefierul registrator, grefierul arhivar indeplinind atributiile prevazute de
art. 63 alin. (1) lit. a), b), c), d), 1), j) si q), iar grefierul registrator indeplinind atributiile
prevazute de art. 63 alin. (1) lit. e), f), g), h), 1), j), k), 1), m), n), 0), p) si q).

Atributiile concrete ale grefierilor arhivari si registratori sunt cuprinse in fisele posturilor,
intocmite de primul grefier sau, dupd caz, de catre grefierul sef si aprobate de catre
presedintele instantei (art. 43 alin. (2), (3) si (7) din ROILJ 2015). Atunci cand apreciaza ca nu
au competenta, potrivit fisei postului, sd solutioneze anumite cereri, grefierul arhivar si
registratori vor aduce de indatd la cunostintd prim-grefierului sau, dupa caz, grefierului-sef
aceste cereri (art. 45 alin. (3) din ROII1J 2015).

Activitatea grefierului arhivar si a registratorului este supusa controlului ierarhic (art. 43 alin.
(1) din ROIIIJ 2015). Grefierul arhivar sef coordoneaza compartimentele arhiva si registratura
si urmareste respectarea atributiilor prevazute de art. 63 din ROIIJ 2015 (art. 70 alin. (1) din
ROIIJ 2015). Intreaga activitate a personalului auxiliar se desfisoard sub coordonarea si
controlul presedintelui instantei (art. 46 din ROILJ 2015).

Potrivit dispozitiilor art. 124 alin. (4) din ROIP 2014, grefierul arhivar din parchete are
urmatoarele atributii:

e pune la dispozitia persoanelor interesate lucririle din arhiva pentru care s-a aprobat

consultarea si fine evidenta persoanelor care primesc dosarele spre studiu;

e asigurd pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor;

e pastreaza, pe ani, dosarele solutionate, registrele si condicile;

e nparticipa anual la activitatea de arhivare si intocmeste lista dosarelor aflate in

conservare n arhiva parchetului;

e participad anual la activitatea de triere a dosarelor arhivate, la expirarea termenului de

pastrare;

e realizeaza arhivarea electronicd a dosarelor, Tn masura in care este posibil.

e indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorul parchetului, potrivit legii.
Activitatea grefierului arhivar este supusa controlului ierarhic. Organizarea si coordonarea
activitatii grefierilor arhivari din parchete se realizeaza de catre prim-grefieri, grefierii sefi,
grefierii sefi sectie si grefierii sefi serviciu, dupa caz (art. 124 lit. a) din ROIP 2014).

Grefierii arhivari, ca de altfel intreg personalul auxiliar din parchete, se subordoneaza ierarhic
conducatorului structurii de parchet (art. 10 alin. (3) din ROIP 2014).

A Constituie abateri disciplinare:

o neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor (art. 84 lit. i)
din Legea nr. 567/2004);

e omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce ii revin potrivit legii (art. 84 lit.
k) din Legea nr. 567/2004);

o intdrzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor (art. 84 lit. a din Legea nr.
567/2004);

e refuzul nejustificat de a indeplini o Tndatorire ce revine potrivit legii si
regulamentelor privind organizarea §i functionarea instantelor judecatoresti si
a parchetelor de pe langa acestea ori alte atributii stabilite de conducatorii

instantelor judecatoresti sau ai parchetelor de pe langad acestea (art. 84 lit. h)
din Legea nr. 567/2004).



Buna pregaitire profesionald si preocuparea permanenti pentru perfectionarea
profesionali constituie premise ale competentei in exercitarea atributiilor profesionale.
Formarea profesionald initiala a grefierilor arhivari si registratori se realizeaza pe parcursul
unui stagiu de formare profesionald de 2 luni organizat conform programului de stagiu
aprobat prin Hotararea nr. 647/2010 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii (art. 10
din Legea nr. 567/2004).

Formarea profesionald continua se realizeaza:

- prin formele de pregdtire profesionald organizate de Scoala Nationald de
Grefieri in cadrul programului anual de formare profesionald continua
conform art. 29 din Legea nr. 567/2004, la care grefierii arhivari si
registratori sunt obligati sa participe cel putin o data la 5 ani;

- in cadrul orelor de pregatire profesionald organizate trimestrial in cadrul
fiecarei instante, conform art. 32 din Legea nr. 567/2004;

- prin pregatirea profesionald individuald permanenta.

Grefierii arhivari si registratori au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionald. Pe perioada 1n care acestia urmeaza forme de perfectionare profesionald,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care formele de pregatire
profesionald sunt organizate la initiativa ori in interesul instantei sau parchetului la care este
incadrat, sunt urmate la inifiativa personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu acordul presedintelui curtii de apel sau
al procurorului general al parchetului de pe langa aceasta, in a céror circumscriptie teritoriala
functioneaza ori sunt organizate de Scoala Nationalda de Grefieri, de centrele zonale de
formare continud, in conditiile legii, sau de alte institutii specializate din tard sau din
strainatate ( art. 63 din Legea nr. 567/2004).

AAbsolvirea oricarei forme de pregatire continud, organizata de Scoala Nationala
de Grefieri sau, dupad caz, de institutiile de profil, constituie un punctaj care se are in vedere
la evaluarea anuala a personalului auxiliar al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea (art. 31 alin. (2) din Legea nr. 567/2004).

Impartialitatea presupune lipsa oricarui subiectivism, prejudecati sau interes in rezolvarea
unei atributii de serviciu. Impartialitatea grefierilor arhivari si registratori in indeplinirea
atributiilor profesionale trebuie sa se manifeste prin:

- obiectivitate si respectarea farad nici o discriminare a drepturilor si garantiilor
procesuale ale tuturor partilor (art. 11 alin. (1) din Codul deontologic);

- o atitudine echidistantd, fard influente legate de rasd, sex, religie,
nationalitate, precum si de statutul socioeconomic, politic si cultural al unei
persoane (art. 11 alin. (1) din Codul deontologic);

- indatorirea de a se abtine ori de cate ori se afla in unul dintre cazurile de
incompatibilitate prevazute de lege (art. 12 din Codul deontologic).

Programul de lucru al grefierilor arhivari si registratori din instante coincide cu programul
de lucru al instantelor care este de 8 ore zilnic, timp de 5 zile pe sdptamana, si incepe, de
regula, la ora 8,00 si se incheie la ora 16,00 (art. 89 alin. (1) din ROIIJ 2015).

Grefierii arhivari si registratorii sunt obligati sa respecte si programul de lucru cu publicul
pentru arhiva si registraturd care vor fi deschise zilnic pentru public minimum 4 ore,
repartizate in functie de programul sedintelor de judecata (art. 88 alin. (7) din ROI1J 2015).
Prezentarea la serviciu dupa orele legale de program, parasirea locului de munca in timpul
programului de activitate, precum si invoirile care nu depdsesc durata unei zile de munca se




aproba de presedintele instantei sau, dupa caz, de presedintele de sectie (art. 44 alin. (2) din
ROIIJ 2015).

Tn parchete, programul administrativ de lucru este de 8 ore zilnic, timp de 5 zile pe
saptamana si se desfasoara in intervalul orar 8,00-16,00 (art. 200 alin. (1) din ROIP 2014).

A Constituie abatere disciplinard absentele nemotivate de la serviciu, precum si
incalcarea dispozitiilor din regulamentele privind organizarea si functionarea instantelor
Judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea, referitoare la programul de lucru (art. 84
lit. b) din Legea nr. 567/2004).

Raportat la atributiile prevazute de ROIIJ 2015, cu titlu exemplificativ, profesionalismul
grefierilor registratori in desfasurarea activitatii specifice se manifesta prin.

primirea si Inregistrarea actelor de sesizare a instantei (depuse personal sau prin
reprezentant, sosite prin posta, curier ori fax sau in orice alt mod prevazut de lege),
prin aplicarea datei certe si atribuirea numarului unic de dosar din aplicatia ECRIS,
in aceeasi zi, dupa stabilirea obiectului cauzei, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege (art. 94 alin. 1 din ROIILJ 2015); dacd din motive obiective actele de sesizare a
instantei nu au primit numar in aplicatia ECRIS in conditiile alin. (1), acestea vor
fi prelucrate cu prioritate a doua zi, cu aprobarea presedintelui instanfei sau a
persoanei desemnate de acesta, incheindu-se in acest sens un proces-verbal si
mentionand ca datd certd data depunerii actului de sesizare la registratura (art. 94
alin. 11 din ROI1J 2015);

inregistrarea celorlalte cereri si acte de orice natura, inclusiv corespondenta cu
caracter administrativ, in registrul general de dosare, registrul de intrare-iesire a
corespondentei administrative ori 1n registrul de evidenta a petitiilor si prezentarea
acestora, dupa caz, presedintelui instantei sau presedintelui sectiei, daca vizeaza
activitatea acesteia, sau, atunci cand cererea priveste un dosar aflat pe rolul
instantei, completului caruia i-a fost repartizatd cauza sau grefierului de sedinta,
dupa caz; in cazul in care o cerere sau un act priveste un dosar aflat pe rolul
instantei in ziua depunerii, dupd Inregistrare, grefierul registrator va preda cererea
sau actul direct grefierului de sedinta (art. 94 alin. 12 din ROILJ 2015);
completarea, in cel mai scurt timp, a tuturor campurilor din aplicatia ECRIS,
corespunzator atributiilor specifice;

primirea, inregistrarea §i repartizarea la sectii a dosarelor primite de la celelalte
instante; la primirea dosarelor de la alte instante sau institutii verificad volumele si
dosarele atasate, prin confruntare cu adresa de restituire a dosarului, precum si cu
cea de Tnaintare a acestuia; la constatarea unor lipsuri la primirea dosarelor
intocmesc, de indata, un proces-verbal si informeaza despre situatia constatata
presedintele de sectie sau presedintele instantei, dupd caz, precum si, printr-0
adresa, institutia emitenta (art. 63 alin. 1 lit. a), 1) s1 0) din ROIIJ 2015);

primirea la registratura instantei sub semnaturd a dovezilor de comunicare a
procedurilor si predarea acestora arhivarului care le atageaza la dosar, facandu-se
mentiune despre aceasta pe conceptul de citare (art. 94 alin. 13 din ROI1J 2015);

Raportat la atributiile prevazute de ROIIJ 2015, cu titlu exemplificativ, profesionalismul
grefierilor arhivari in desfasurarea activitatii specifice se manifesta prin:

respectarea programului de lucru cu publicul stabilit la nivelul instantei de catre
conducerea instantei;



e pregatirea dosarelor pentru sedintele de judecata sau pentru a fi puse la dispozitia
publicului, avand toate filele cusute si numerotate (art. 95 alin. 2 din ROILJ 2015);

e predarea dosarelor grefierului de sedintd pentru sedintele de judecatd, sub
semndturd, cu doua zile inaintea sedintei (art. 114 alin. 1 din ROIIJ 2015);

e punerea dosarelor la dispozitia publicului si tinerea evidentei persoanelor care
primesc dosarele spre studiu, cu respectarea dispozitiilor art. 93 din ROIIJ 2015;

e completarea, in cel mai scurt timp, a tuturor campurilor din aplicatia ECRIS,
corespunzator atributiilor specifice.

Raportat la atributiile previzute de ROIP 2014, cu titlu exemplificativ, profesionalismul
grefierilor arhivari in desfasurarea activitatii specifice se manifesta prin:
e pune la dispozitia persoanelor interesate lucrarile din arhiva pentru care s-a aprobat
consultarea si tine evidenta persoanelor care primesc dosarele spre studiu;
e asigura pastrarea In buna stare a dosarelor si registrelor;
e pastreaza, pe ani, dosarele solutionate, registrele si condicile;
e participd anual la activitatea de arhivare si intocmeste lista dosarelor aflate in
conservare n arhiva parchetului;
e participa anual la activitatea de triere a dosarelor arhivate, la expirarea termenului
de pastrare;
e realizeaza arhivarea electronica a dosarelor, in masura in care este posibil.
e indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorul parchetului, potrivit legii.

* Jurisprudenti disciplinari

1. Prin decizia nr. 23/24.06.2009 a presedintelui Judecatoriei X a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara avertisment impotriva domnului arhivar grefier A de la Judecatoria X pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementata de art. 84 lit. a) din Legea nr. 567/2004.
Abaterea disciplinara a constat in indeplinirea cu intarziere a atributiilor profesionale,
retinandu-se cd, urmare a verificarilor efectuate in arhiva judecatoriei, s-a constatat ca dosarul
nr. ***/2008, declinat Tn favoarea Tribunalului Y, a fost arhivat in loc sa fie inaintat instantei
competente.

2. Prin decizia nr. 229/16.04.2013 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd
sanctiunea disciplinara avertisment impotriva grefierului arhivar A de la Judecatoria Y pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004.
Abaterea disciplinara a constat in neglijentd gravd in rezolvarea lucrdrilor, respectiv
verificarile intreprinse la compartimentul arhivd au confirmat o informatie referitoare la
disparitia unui dosar, incident petrecut cu aproximativ o ord inaintea apelului telefonic
efectuat de o persoana neidentificata.

3. Prin decizia nr. 127/18.11.2008 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd
sanctiunea disciplinara reducerea salariului cu 10% pe durata a doud luni impotriva doamnei
grefier arhivar A de la Judecatoria Y pentru savarsirea abaterilor disciplinare reglementate
de art. 84 lit. i) si k) din Legea nr. 567/2004. Abaterile disciplinare au constat in faptul ca
doamna grefier arhivar nu a verificat la predarea si primirea de la studiu a unui dosar starea
acestuia, dosarele componente si numarul de file, fapta care a permis sustragerea dosarului de
urmadrire penald atasat la dosarul instantei de catre un detinut, dosarul fiind gasit ulterior in
camera acestuia, la Penitenciarul Z, cu file lipsa.
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4. Prin decizia nr. 82/08.10.2009 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd
sanctiunea disciplinara avertisment impotriva grefierului arhivar A de la Judecatoria Y pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004.
Abaterea disciplinard a constat in neglijenta grava in rezolvarea lucrarilor, respectiv doamna
grefier arhivar a preluat de la compartimentul Registratura recursul declarat de Parchetul de
pe Judecatoria Z impotriva unei sentinte penale prin care s-a dispus liberarea conditionatd a
unui condamnat si nu l-a Tnaintat de indatd Biroului executari penale, fapt care a generat ca, la
expirarea termenului de recurs, sa se dispuna punerea in executare a hotararii, desi recursul
era suspensiv de executare.

5. Prin decizia nr. 15/24.10.2010 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd
sanctiunea disciplinara avertisment impotriva doamnei grefier arhivar A de la Curtea de Apel
X pentru savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. k) din Legea nr.
567/2004. Abaterea disciplinard a constat in omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce 1i
revin potrivit legii, respectiv doamna grefier arhivar nu a pregitit in mod corespunzator pentru
sedinta de judecata dosarul penal nr. ***/**/2009 al Curtii de Apel X, in sensul ca nu avea
atasat dosarul Parchetului de pe langa Curtea de Apel X, care a fost trimis instantei, iar la
dosar nu existau date cd ar fi fost trimis altui organ judiciar sau atasat acestuia. Ca urmare, din
acest motiv, cauza penald avand ca obiect plangere impotriva rezolutiei procurorului
inregistrata la 21.10.2009, a fost aménata pentru 22.02.2010, in scopul atasdrii dosarului
parchetului. Dupa cautari repetate in arhiva penala, dosarul a fost gasit in dulapul cu dosare
penale, cazut intre politd si placa din spate a dulapului, raspunderea revenind grefierului
arhivar al sectiei penale.

6. Prin decizia nr. 23/20.05.2011 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd
sanctiunea disciplinara avertisment impotriva doamnei grefier arhivar A de la Tribunalul Y
pentru savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr.
567/2004. Abaterea disciplinard a constat in neglijenta grava in rezolvarea lucrarilor, respectiv
doamna grefier arhivar, desi avea obligatia legald de a inainta in recurs dosarul avand toate
dovezile de comunicare a hotararii , a omis sa atageze dosarului trimis in recurs la Curtea de
Apel X dovezile de comunicare a sentintei civile. Apararea grefierului arhivar in sensul ca
aceasta s-a Intdmplat datoritd volumului foarte mare de munca si faptului ca, intrucat in cauza
s-a formulat cerere de indreptare a erorii materiale, a confundat dovezile de comunicare a
incheierii prin care s-a solutionat aceasta cerere cu cele de comunicare a sentintei civile, nu
este de naturd sa inlature raspunderea disciplinard, insd a fost avutda in vedere la
circumstantierea sanctiunii.

7. Prin decizia nr. 66/1/A/25.03.2015 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
sanctiunea disciplinara reducerea salariului cu 15% pentru o perioada de 3 luni doamnei
grefier arhivar A de la de la Judecatoria Y pentru savarsirea abaterilor disciplinare
reglementate de art. 84 lit. a) din Legea nr. 567/2004 (intirzierea nejustificati in
efectuarea lucrarilor), art. 84 lit. b) din Legea nr. 567/2004 (absente nemotivate de la
serviciu) si art. 84 lit. k) din Legea nr. 567/2004 (omisiunea grava de a-si indeplini
atributiile ce-i revin potrivit legii).

In fapt, s-a retinut ca in perioada 05.01.2015, nu a efectuat lucririle specifice fisei postului,
savarsind abaterea disciplinara reglementata de art. 84 lit. k) din Legea nr. 567/2004, respectiv
nu a operat in calculator dosarele pentru comunicari, nu a operat dosarele predate catre biroul
de executdri penale, nu a scanat si numerotat dosarele inregistrate la data de 09.01.2015, nu a
pregatit sedinta de judecatd pentru data de 16.01.2015, nu a predat grefierului Inscrisurile
primite n saptdmana 05.01.2015 - 09.01.2015, nu a predat la completul de judecata dosarele
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inregistrate n saptamana 05.01.2015-09.01.2015, fiind Incalcate dispozitiile art. 76 si 79 din
Legea nr. 567/2004.

De asemenea, s-a retinut ca doamna grefier arhivar a predat cu intarziere corespondenta din
16.04.2014 destinata biroului de executari penale, respectiv la data de 28.04.2014, aspect
confirmat de referatul nr. ***/A/29.04.2014 si nota intocmita de grefierul delegat la
compartimentul executari penale, incadlcand astfel dispozitiile art. 79 din Legea nr. 567/2004
si art. 62 alin. 1 lit. a), e), f) si m) din Regulamentul de ordine interioarda al instantelor
judecatoresti, ceea ce constituie abaterea disciplinara reglementata de art. 84 lit. a) din Legea
nr. 567/2004.

S-a constatat, de asemenea, ca in perioada 12.01.-16.01.2015, doamna grefier arhivar a lipsit
de la serviciu nejustificat, neavand formulatd cerere de concediu de odihnd sau concediu
medical, fapta ce intruneste elementele abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. b) din
Legea nr. 567/2004. Este adevarat ca a efectuat in aceasta perioada investigatii medicale, Tnsa
aceastd imprejurare nu acopera lipsa nejustificata de la serviciu, constituind o aparare ce a fost
retinutd la individualizarea sanctiunii; faptul cd a comunicat telefonic coordonatorului
compartimentului arhiva cd va lipsi de la serviciu nu o exonera de obligatia de a formula
cerere de concediu de odihna.

De asemenea, apararile doamnei grefier arhivar privind volumul mare de activitate nu au fost
retinute, din analiza atributiilor stabilite rezultind ca a avut timpul necesar efectuarii
lucrarilor, Tnsa efectuarea cu intarziere a lucrarilor este o practica a doamnei grefier.

8. Prin decizia nr. 181/I/A/27.11.2012 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
sanctiunea disciplinara avertisment doamnei grefier arhivar A de la Judecatoria Y pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004
(neglijenta grava in rezolvarea lucrérilor).

Tn fapt, s-a retinut ca la data de 09.05.2012 doamna grefier arhivar A a primit si inregistrat in
sistemul ECRIS cererea de recurs formulata de inculpatul B impotriva sentintei penale nr.
xx/2.05.2012, prin care a fost condamnat la pedeapsa inchisorii de 3 ani si 3 luni. Cererea de
recurs nu a fost predatd sub semndtura de primire grefierului delegat la biroul executari
penale, iar la data de 25.05.2012, acesta din urma a intocmit mandatul de executare pedepsei.
S-a constatat ca potrivit figsei postului si dispozitiilor art. 112 din Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecdtoresti aprobat prin Hotdrarea CSM nr. 387/2005, grefierul
arhivar avea obligatia predarii cererii de recurs grefierului de la executari penale. S-a retinut
ca cererea de recurs a fost predatd, insa nu se poate stabili data predarii, deoarece primirea nu
s-a efectuat sub semnatura de primire. Apararea doamnei grefier arhivar in sensul ca a predat
cererea in aceeasi zi nu a fost probatd, iar inregistrarea in sistemul ECRIS este de naturad a
crea prezumtia predarii in aceeasi zi. Avand in vedere consecintele grave produse de
intocmirea mandatului de executare, data predarii cererii de recurs are o importan{d majora,
astfel ca nefacandu-se dovada predarii in timp util, s-a constatat ca sunt intrunite elementele
abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004, constand in neglijenta
grava in rezolvarea lucrarilor.

9. Prin decizia nr. 35/22.08.2014 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd doamnei
grefier arhivar A sanctiunea disciplinara a reducerii cu 5% a salariului pentru o perioada de o
lund pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. k) din Legea nr.
567/2004 (omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce ii revin potrivit legii), precum si
sanctiunea disciplinara a reducerii cu 10% a salariului pentru o perioada de doud luni pentru
savarsirea abaterii disciplinare previazute de art. 84 lit. i) teza | din Legea nr. 567/2004
(neglijenta grava in rezolvarea lucrarilor).
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Tn fapt, s-a retinut ca doamna grefier a omis s trimita dosarul nr. ***/**/2011 la inalta Curte
de Casatie si Justitie In vederea solutionarii recursului declarat la data de 11.04.2014 de catre
parat si a eliberat reclamantului copie legalizata a sentintei pronuntatd in cauza cu mentiunea
ca hotdrarea este definitiva, farad a se verifica epuizarea termenului de recurs si fara a se tine
seama ca la data de 11.04.2014 paratul a declarat recurs.

In ceea ce priveste omisiunea de a trimite dosarul la inalta Curte de Casatie si Justitie in
vederea solutiondrii recursului declarat de catre pardt, s-a constatat cd, atat potrivit
Regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM
nr. 387/2005 (art. 62 lit. f) teza finald lit. h), cat si potrivit figselor postului, doamna grefier
arhivar A si doamna grefier arhivar B au ca atributie de serviciu trimiterea dosarelor la alte
instante, iar in cazul declararii cailor de atac, la instanta ierarhic superioard. Din declaratiile
date de doamna grefier arhivar A a rezultat ca, din dispozitia verbald a grefierului sef sectie,
ea a fost singura persoand care exercita atributia mentionatd, acest aspect fiind confirmat si
prin declaratia agentului procedural si a doamnei grefier arhivar B din care rezulta
imprejurarea cd, potrivit planificarii saptamanale, A ar fi fost de serviciu in sdptdmana 07 -
11.04.2014, ea fiind cea care a primit de la registraturd corespondenta. In aceste conditii,
intrucat efectiv atributia de a trimite dosarul nr. ***/**/2011 la instanta competenta, in calea
de atac, trebuia indeplinita de A, doar in sarcina acesteia s-a retinut ca sunt intrunite
elementele constitutive ale abaterii disciplinare omisiunea grava de a indeplini atributiile ce i
revin potrivit legii; s-a apreciat ca omisiunea este grava avand in vedere faptul ca, desi calea
de atac a fost declarati in data de 11.04.2014, dosarul a fost inaintat la Inalta Curte de Casatie
si Justitie la data de 23.06.2014, fiind afectat dreptul partilor de a obtine transarea definitiva a
litigiului intr-un termen rezonabil. Avand in vedere gravitatea faptei, dar si imprejurarile in
care a fost comisa (faptul ca trebuia sa gestioneze singura cdile de atac), conduita generald a
acesteia la locul de munca (a mai fost anterior sanctionata, prin decizia nr. 25/12.06.2012), s-
a apreciat ca fiind justificatd si proportionala scopului urmarit aplicarea sanctiunii disciplinare
a reducerii cu 5% a salariului pe o durata de o luna.

Referitor la eliberarea copiei legalizate cu mentiunea definitiva, s-a retinut ca fapta grefierului
arhivar A constand in aceea ca, prin incélcarea atributiilor de serviciu, nu a prezentat sentinta
nr. **/F/08.03.2013 pronuntata de Curtea de Apel X in dosarul nr. ***/**/2011 grefierului sef
sectie pentru a verifica si semna in spatiul corespunzator al impresiunii stampilei de legalizare
cu mentiunea ,,definitivd”, ci a completat nereal ca sentinta este definitivd prin ,,decizia
ICCJ”, semnand in locul grefierului sef sectie, intruneste elementele constitutive ale abaterii
disciplinare constand in neglijentd grava in rezolvarea lucrarilor prevazuta de art. 84 lit. 1) teza
I din Legea nr. 567/2004. Apararile acesteia conform cdrora a fost in eroare cu privire la
continutul operatiunii §i cd nu a fost pregatitd pentru exercitarea acestei atributii nu au fost
primite. Pe de o parte, atributia de legalizare cu mentiunea ,,definitiva” a hotdrarilor
judecatoresti apartine grefierului sef de sectie, operatiunile efectuate de grefierul arhivar fiind
doar de verificare si pregatire a hotararii prin aplicarea stampilei si completarea acesteia;
hotararea este prezentata grefierului sef sectie impreuna cu dosarul, acesta fiind cel care
verifica personal si semneazd pe stampila care cuprinde mentiunile de legalizare. Pe de alta
parte, nu este reald nici sustinerea ca aceasta atributie de a aplica stampila ar fi primit-o la
inceputul anului, fara a fi instruitd; prin fisele postului, s-a consemnat obligatia de a respecta
procedura privind activitatea compartimentelor arhiva si registratura ale Curtii de Apel X,
adoptatd incepand cu data de 01.10.2011, respectiv, procedurile operationale adoptate la
nivelul instantei. Totodata, la data de 31.10.2013, grefierilor arhivari le-a fost comunicatd sub
semnaturd ,,Procedura operationala pentru rezolvarea cererilor de eliberare de copii de pe
hotarari judecatoresti sau alte acte din dosar si a cererilor pentru eliberarea certificatelor,
precum si pentru evidentierea in ECRIS a taxelor judiciare de timbru”. Fatd de natura si
gravitatea faptei, de consecintele care puteau fi produse daca nu era descoperitd la timp
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(punerea in executare), de circumstantele personale ale grefierului arhivar (care a mai fost
anterior sanctionat), de sistemul sanctionator prevazut de art. 85 din Legea nr. 567/2004 si de
necesitatea ca sanctiunea sa fie proportionald faptelor comise si raspunderii avute, s-a apreciat
necesara aplicarea sanctiunii reducerea cu 10% a salariului pentru o perioada de doud luni.

10.  Prin decizia nr. 38/10.09.2013 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd doamnei
grefier arhivar A de la Tribunalul Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 5% a salariului
pentru o perioada de o luna pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit.
k) din Legea nr. 567/2004 (omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce ii revin
potrivit legii).

In fapt, s-a retinut ca, desi impotriva incheierii din data de 5.08.2013, pronuntati de
Tribunalul Y in dosarul ***/**/2013 s-a declarat recurs de cétre Parchetul de pe langa
Tribunalul Y (inregistrat la ora 13,25), grefierul arhivar nu a inaintat dosarul Curtii de Apel X
in aceeasi zi, incalcand astfel atributia prevazuta de art. 62 alin. 1 lit. h) din Regulamentul de
ordine interioara al instantelor judecdtoresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 387/2005, care se regaseste si in fisa postului nr. 22/2013.

S-a retinut cd, desi a invocat c¢d nu a fost informata despre faptul ca dosarul trebuia inaintat
instantei de recurs in aceeasi zi, s-a constatat cd la momentul predarii dosarului in arhiva,
acesta avea adresa de naintare catre Curtea de Apel X intocmitd si semnatd de judecatorul
delegat la executari penale si grefierul de sedintd, datata 05.08.2013, iar potrivit extrasului din
sectiunea circuit extern a aplicatiei ECRIS, doamna grefier arhivar a efectuat circuitul extern
al dosarului 1n data de 06.08.2013, ora 08.22, aspect care este de natura sa inlature sustinerea
conform careia ar fi realizat aceste operatiuni chiar in data de 05.08.2013. Chiar daca exista
indiciile existentei unor reguli nescrise conform carora in situatii de urgenta judecatorul de
permanentd sau grefierul de sedintd informeazd conducerea instantei despre necesitatea
inaintdrii de Tndata a dosarului 1n calea de atac, aceastd Tmprejurare nu inlaturd omisiunea
grefierului de a indeplini atributia prevazuta de art. 62 alin. 1 lit. h) din Regulamentul de
ordine interioard al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 387/2005, insa a fost retinuta la individualizarea sanctiunii.

S-a apreciat ca omisiunea Tnaintdrii in recurs a dosarului in aceeasi zi este grava intrucat a
avut drept consecinta incetarea de drept a masurilor preventive dispuse fatd de trei persoane
juridice, prin incheierea xxx/R/07.08.2013 Curtea de Apel X respingand, ca ramas fara obiect,
recursul declarat de Parchetul de pe langa Tribunalul Y in dosarul penal nr. ***/**/2013.

In ceea ce priveste individualizarea sanctiunii aplicate, au fost avute in vedere imprejuririle
comiterii faptei (in special, insuficienta comunicare intre compartimentele instantei si lipsa
unei proceduri interne care sd reglementeze traseul administrativ al unui dosar penal care
trebuie inaintat instantei superioare), faptul ca doamna grefier arhivar A si-a indeplinit
anterior indatoririle, obtinadnd calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare, precum si
necesitatea ca sanctiunea sa fie proportionala faptelor comise si raspunderii avute.

11. Prin decizia nr. 38/10.09.2013 a Presedintelui Curtii de Apel X au fost aplicate doamnei
grefier arhivar A si doamnei grefier B de la Curtea de Apel Y, sanctiunea disciplinara
avertisment pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. k) din Legea nr.
567/2004 (omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce le revin potrivit legii).

In fapt, s-a retinut ci doamna grefier arhivar A si doamna grefier B nu au procedat la
predarea—primirea dosarului nr. ***/**/2011 al Curtii de Apel X cu respectarea dispozitiilor
regulamentare si a procedurii operationale aplicabile la nivelul instantei, avand drept
consecinta pierderea dosarului tribunalului cu acelasi numar atasat la dosar, ceea ce a impus
reconstituirea acestuia.
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Astfel, s-a retinut ca potrivit fisei postului nr. 42, grefierul arhivar A indeplineste atributiile de
serviciu specifice grefierului arhivar, prevazute in art. 62 din Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM nr. 387/2005, in vigoare la
data faptelor (denumit in continuare ROIIJ 2005), particularizate potrivit specificului instantei
si sectiei in care isi desfisoard activitatea. Intre acestea, prezinti relevanti urmitoarele
atributii: utilizeaza aplicatia informaticd ECRIS pentru toate operatiunile ce se efectueaza de
compartimentul arhiva (efectueaza circuitul intern i extern al dosarului); predd dosarele
grefierului de sedintd planificat, sub semnatura in condica de termene a arhivei; asigura
pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor sectiei; intocmeste adresele de restituire catre
instantele de fond a dosarelor solutionate definitiv/irevocabil, dupa ce a verificat in prealabil
daca acestea contin toate semnaturile, le coase, le numeroteaza si sigileaza.

De asemenea, potrivit fisei postului nr. 22, in calitate de grefier participant la sedintele de
judecata, doamna grefier B are atributiile prevazute de lege si de ROIIJ 2005. Astfel, Tnaintea
sedintei de judecata, grefierul de sedinta preia dosarele de la arhiva, sub semnatura in registrul
de termene, n acest sens fiind prevederile art.103 alin. 1 din ROII1J 2005. Ulterior intocmirii
procedurilor de comunicare a hotararilor pronuntate, potrivit art.110 alin. 5 din ROIIJ 2005,
grefierul de sedinta preda dosarele grefierului arhivar, sub semnatura pe lista de sedinta.

La nivelul Curtii de Apel X a fost elaborata Procedura operationalda nr. 9/2014 privind
desfagurarea activitatii in arhive, iar prin fisa postului, atat grefierul de sedinta, cat si grefierul
arhivar au obligatia de a respecta intocmai procedurile operationale elaborate la nivelul
instantei. Potrivit procedurii operationale mentionate, grefierul de sedinta preia dosarele din
arhiva, sub semnaturd pe inscrisul generat de aplicatia ECRIS, avand denumirea ,,Situatia
repartizarii dosarelor pe complete la sedinta din ... . Dupa redactarea si semnarea hotararilor
pronuntate in dosarele solutionate, dupa intocmirea procedurilor de comunicare si inchiderea
documentului final ,,Hotarare” din pagina ECRIS intitulatd ,,Documente in dosar”, grefierul
de sedintd va preda dosarele grefierului arhivar, sub semnaturd pe lista de sedintd. Listele
purtdnd semnatura de predare-primire vor fi indosariate si pastrate pentru evidenta.

Desi predarea dosarelor, inclusiv a dosarului civil nr. ***/**/2011, intre grefierul arhivar si
grefierul de sedinta in data de 07.09.2015, a respectat prevederile regulamentare si procedura
interna, revenirea in arhiva a dosarului civil nr. ***/**/2011 nu a fost realizata in acelasi mod.
Restituirea dosarului mentionat in arhiva civild a avut loc in data de 22.09.2015, fara ca acest
fapt sd fie consemnat in vreun inscris si fard a fi realizata verificarea existentei tuturor
dosarelor componente, lipsa dosarului cu acelasi numar al Tribunalului Y fiind sesizatd de
grefierul arhivar a doua zi, cu ocazia pregétirii pentru restituire la prima instanta.

Din declaratiile date de grefierul de sedinta rezulta ca a predat dosarul grefierului arhivar, fara
a solicita acestuia sa semneze pe lista de sedintd. De asemenea, grefierul arhivar a aratat in
declaratiile sale faptul cd nu a semnat pe nici un Inscris pentru primirea in arhiva a dosarului
mentionat si nici nu a verificat dosarele primite, procedand astfel in mod obisnuit cu grefierul
respectiv, in care avea incredere.

In ceea ce priveste imprejurarea ca in aplicatia ECRIS a fost realizat circuitul intern intre
grefierul de sedinta si arhiva civila, aceasta nu inldtura obligatia personalului intre care se face
predarea - primirea dosarelor de a verifica efectiv existenta tuturor dosarelor componente,
aceasta fiind de fapt ratiunea dispozitiilor regulamentare si a celor din procedura operationala
anterior mentionate.

S-a apreciat ca faptele intrunesc elementele constitutive ale abaterii disciplinare constand in
omisiunea gravd de a Indeplini atributiile ce revin potrivit legii, omisiunea fiind grava avand
in vedere cd, pe parcursul circuitului intern al dosarului civil nr. ***/**/2011, deci intre data
preludrii lui din arhiva civila (07.09.2015) si data pregatirii pentru restituire in vederea
conservarii de catre instanta de fond (23.11.2015), a fost pierdut dosarul cu acelasi numar al
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Tribunalului Y, iar pentru inldturarea consecintelor produse a fost sesizat Tribunalul Y in
vederea refacerii dosarului nr. ***/**/2011 al aceleiasi instante.

La individualizarea sanctiunii, s-a avut in vedere, pe de o parte, Iimprejurarea ca grefierul de
sedinta B si-a indeplinit intotdeauna cu profesionalism atributiile de serviciu, competenta sa
profesionald fiind recunoscuta de personalul auxiliar si judecatorii sectiei civile, iar, pe de alta
parte, omisiunea manifestatd de grefierul arhivar a fost determinatd de cauze subiective,
respectiv de increderea pe care a acordat-o grefierului B.

12. Prin decizia nr. 22/24.06.2009 a Presedintelui Judecatoriei X a fost aplicatd doamnei
grefier arhivar A de la Judecitoria X sanctiunea disciplinara avertisment pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. a) din Legea nr. 567/2004 (intérzierea

nejustificata in efectuarea lucririlor).

In fapt, in urma verificarilor efectuate in arhiva Judecatoriei X la data de 04.06.2009, s-a
constatat cd, din culpa doamnei grefier arhivar A, dosarul nr. ***/**/2007, restituit de la
Curtea Constitutionald in data de 10.12.2008, a fost arhivat in loc sd fie depus la mapa
presedintelui instantei pentru a fi Tnaintat presedintelui completului de judecata care a dispus
suspendarea cauzei si 1naintarea dosarului la Curtea Constitutionald pentru solutionarea
exceptiei de neconstitutionalitate, pentru a dispune masuri in vederea continuarii judecatii.

13.  Prin decizia nr. 32/18.02.2014 a presedintelui Tribunalului X a fost aplicata sanctiunea
disciplinara avertisment doamnei grefier arhivar A de la Tribunalul X pentru savarsirea
abaterilor disciplinare reglementate de art. 149 alin. 2 lit. i ) si K) din Regulamentul de
ordine interioara al instantelor judeciatoresti, aprobat prin Hotiriarea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 387/2005, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 84
lit. i) din Legea nr. 567/2004 - neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea
lucrarilor si art. 84 lit. k) din Legea nr. 567/2004 — omisiunea grava de a indeplini
obligatiile ce-i revin potrivit legii).

Tn fapt, s-a retinut ca doamna grefier arhivar A de la Tribunalul X a predat grefierului de
sedinta cu intarziere, la o zi dupa data pronuntarii hotararii in cauza, cererea de interventie
formulata de intervenientul B si taxa de timbru aferenta, ceea ce a dus la anularea cererii de
interventie ca netimbrata.

Astfel, s-a retinut ca dosarul nr. ***/**/2013 a avut prim termen de judecatd la data de
22.08.2013, iar la data de 04.09.2013 a fost platita taxa de timbru, impreuna cu solicitarea de
judecare in lipsa formulata de catre intervenientul B. Potrivit referatului Intocmit de catre
doamna grefier sef al sectiei, taxa judiciara de timbru de 260 lei a fost depusa la dosar prin
compartimentul Registraturd la data de 04.09.2013, fiind predate in aceeasi zi
compartimentului Arhivd; la termenul de la data de 12.09.2013 s-a améanat pronuntarea in
dosar la data de 16.09.2013, grefierul de sedintd mentionand ca dovada achitarii taxei
judiciare de timbru impreuna cu solicitarea de judecare 1n lipsa formulata de catre intervenient
au fost predate presedintelui completului de judecata de catre doamna A, grefierul arhivar
responsabil cu procedura in dosarele inregistrate potrivit Noului Cod de procedura civila, in
data de 17.09.2013, ora 16.10, la o zi dupa data pronuntarii hotararii in respectivul dosar.
Apdrarea doamnei grefier arhivar in sensul cd din eroare, adresa inaintatda de intervenient
insotitd de taxa de timbru s-a lipit de alte inscrisuri de procedurd prealabild si au ajuns la
arhiva, astfel ca, din acest motiv, dovada achitarii taxei de timbru judiciar a ajuns cu intarziere
la dosar, a fost avutd in vedere la individualizarea sanctiunii. S—a mai retinut ca omisiunea
doamnei grefier arhivar A de a verifica actele de procedurd primite de la compartimentul
Registratura in perioada 04.09.2013 - 16.09.2013 s-a datorat volumului ridicat de activitate si
a lipsei de experienta (lucrand efectiv in cadrul sectiei de 6 luni de la data ivirii incidentului),
situatie ce nu Inlatura insa gravitatea faptei doamnei grefier arhivar, deoarece aceasta nu si-a
indeplinit In mod corespunzator atributiile stabilite prin fisa postului, respectiv atributiile
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prevazute de art. 62 alin.l lit. a) din Regulamentul de ordine interioard al instantelor
judecatoresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu consecinta vatamarii drepturilor procesuale ale
partilor.

14.  Prin decizia nr. 31/09.05.2013 a presedintelui Tribunalului X a fost aplicata sanctiunea
disciplinara avertisment domnului grefier arhivar A de la Tribunalul X pentru savarsirea
abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004 (neglijenta
grava in rezolvarea lucrarilor).

In fapt, urmare a petitiei formulate de reclamantul B, s-a retinut ca domnul grefier arhivar nu
a atasat la dosarul nr. ***/**/2012, actele depuse de catre reclamant la data de 08.03.2014
(acte si chitanta de platd a taxei judiciare de timbru) pentru termenul de judecatd de la
29.03.2014, ci ulterior, cand dosarul si-a urmat cursul, inaintandu-se la instanta superioara in
cale de atac; ca urmare, reclamantul a fost grav prejudiciat deoarece neatasarea documentelor
la dosarul cauzei pentru termenul de judecatd a avut drept consecintd anularea cererii de
chemare in judecatd ca netimbratd, desi reclamatul si-a indeplinit la timp si intocmai
obligatiile solicitate de instantd prin citatie.

Astfel, s-a retinut ca la data de 08.03.2013 au fost depuse de catre reclamantul B acte si taxa
de timbru, care insd nu au fost atasate dosarului pentru termenul din 29.03.2013 (termen
preschimbat), acestea fiind identificate la mapa existentd in cadrul compartimentului Arhiva
al instantei din 10.01.2014 (data initiala a dosarului).

La aprecierea faptei, s-a avut in vedere faptul ca volumul mare de activitate, cat si activitatea
complexa specifica sectiei a generat omisiunea de atasare la dosarul nr. ***/**/2012 a actelor
si a taxei de timbru depusd de reclamant. In acest sens, s-a retinut ci multitudinea
operatiunilor ce se impun a fi efectuate ca urmare a noilor reglementari impuse de Noul Cod
de procedura civild a presupus organizarea arhivei in vederea desfasurarii in conditii optime,
astfel Incat sa existe posibilitatea pastrarii unei evidente corespunzatoare a actelor si dosarelor
inregistrate pentru fiecare complet de judecata, precum si pentru stocarea actelor si dosarelor
care au fost inregistrate pand la intrarea in vigoare a Noului Cod de procedura civila, si toate
aceste operatiuni si evidente sunt intocmite de catre personalul din cadrul arhivei, respectiv 3
grefieri arhivari pentru 25 de completuri de judecata.

Apdrarea domnului grefier arhivar in sensul ca actul raticit a fost géasit la mapa
corespunzatoare unui alt termen de judecatd, de dinainte de preschimbarea termenului de
judecata, acesta neputand preciza cine a comis greseala respectiva, desi printre atributiile din
fisa postului se numara si aceea cd va primi, sub semnatura, de la compartimentul registratura
corespondenta si procedurile pe care le va atasa in dosare, nu este de naturd sa justifice
comportamentul neglijent in exercitarea atributiilor de serviciu si neindeplinirea atributiilor
stabilite prin fisa postului precum si a obligatiilor prevazute de Regulament. Motivele
invocate de domnul grefier arhivar nu inlaturd gravitatea faptei, personalul din cadrul
compartimentului Arhiva avand obligatia de a gestiona, in bune conditii, toata corespondenta
intratd la nivelul acestui compartiment conform atributiilor din fisa postului.

15.  Prin decizia nr. 4/21.03.2013 a Presedintelui Judecatoriei X a fost aplicatd doamnei
grefier arhivar A de la Judecatoria X sanctiunea disciplinara avertisment pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. a) din Legea nr. 567/2004 (intarzierea
nejustificata in efectuarea lucrarilor).

In fapt, s-a retinut ci doamna grefier arhivar nu si-a indeplinit atributiile de serviciu, respectiv
nu a predat cu cel putin doud zile inaintea sedintei de judecata grefierului de sedinta dosarele
pentru sedinta din 14.02.2013, complet C7, acestea fiind predate la data 12.02.2013, la orele
15.50, cu o zi inaintea sedintei de judecata.
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Apadrarea doamnei grefier arhivar in sensul ca sedinta de judecata a fost pregatita si finalizata
la data de 12.02.2013, orele diminetii, insa grefierul de sedintd a venit sa ia dosarele la orele
14.00 a fost inlaturata, fiind infirmata de declaratia grefierului de sedintd si consemnarile din
registrul de termene. Astfel, grefierului de sedinta a ardtat ca in data de 12.02.2013, orele
13.00, s-a prezentat la Serviciul Arhiva pentru a ridica dosarele pentru sedinta din 14.02.2013,
completul C7, insa grefierul arhivar S.M. i-a comunicat ca nu este gata sedinta si sd revina in
jurul orelor 14,00-14,30; aceasta s-a prezentat la orele 16,00 si a constatat ca grefierul arhivar
inca mai pregatea sedinta. Toate aceste aspectele au fost coroborate cu registrul de termene
pentru completul C7, sedinta din 14.02.2013, din care reiese faptul ca grefierul arhivar a
semnat predarea dosarelor catre grefierul de sedinta la orele 15.50, la data de 12.02.2013; in
acest registru mai este consemnat un referat semnat de catre grefierul arhivar in care se
specifica faptul ca sedinta a fost predata grefierului de sedinta la orele 14.20.

16.  Prin decizia nr. 38/10.09.2013 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
domnului grefier arhivar A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 15% a
salariului pentru o perioadd de doua luni pentru savarsirca abaterilor disciplinare
prevazute de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004 (neglijenta grava ori neglijente
repetate in rezolvarea lucririlor) si art. 84 lit. k) din Legea nr. 567/2004 (omisiunea
grava de a-si indeplini atributiile ce 1i revin potrivit legii).

In fapt, s-a retinut ca domnul grefier arhivar A nu a inaintat judecitorilor trei cereri de
repunere pe rol formulate in 2 dosare civile impreuna cu dosarele cauzelor pentru stabilirea
termenului si dispunerea masurilor, fapt care a avut drept consecintd perimarea judecatii in
cele doud dosare.

Astfel, s-a retinut ca in urma controlului efectuat la data de 06.11.2012, la serviciul arhiva
civila au fost identificate intr-un sertar al biroului domnului grefier arhivar A, sub un teanc de
hartii, trei cereri de repunere pe rol formulate Tn dosarul nr. ***/**/2011 (cerere inregistrata la
data de 08.05.2012) si in dosarul nr. ***/**/2009 (cerere inregistrata la data de 08.05.2012 si,
respectiv, 10.05.2012), care nu au fost inaintate judecdtorilor impreund cu dosarul cauzei
pentru stabilirea termenului si dispunerea masurilor legale. De asemenea, s-a constatat ca, din
cauza faptului ca cele 3 cereri de repunere pe rol nu au fost inaintate judecatorului pentru
stabilirea termenului si a masurilor legale, judecata in dosarele nr. ***/**/2009 si nr.
*xx[**[2011 s-a perimat.

S-a apreciat ca apararile domnului grefier arhivar (cele semnalate s-au produs datorita faptului
ca au fost foarte putini grefieri arhivari in acea perioada, iar volumul de activitate a fost foarte
mare; din cauza volumului de munca, din eroare, a pus acele cereri de repunere pe rol alaturi
de alte hartii in sertar; in acea perioadd, zilnic efectua ore suplimentare, 3-4 ore dupa ora
16,00, in vederea finalizarii lucrarilor repartizate conform figei postului) nu inldtura gravitatea
abaterii disciplinare produsd prin neindeplinirea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului si nu au fost retinute, mai ales ca acesta a mai fost sanctionat disciplinar cu doud
sanctiuni ,,avertisment” pentru abateri de acelasi gen.

17.  Prin decizia nr. 149/25.11.2012 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
doamnei grefier arhivar A de la Tribunalul Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 10% a
salariului pentru o perioada de doua luni pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de
art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004 (neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea
lucrarilor).

Tn fapt, s-a retinut ca doamna grefier arhivar A nu a datat si a riticit cererea de repunere a
cauzei pe rol formulata de reclamant in dosarul nr. ***/**/2010.

Astfel, s-a retinut ca doamna grefier arhivar A a indeplinit un timp indelungat, in perioada
20.10.2009 -18.09.2012, atributia de primire a actelor de sesizare si a corespondentei
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generale, avand obligatia de aplicare a datei certe pentru toate inscrisurile; datorita propriei
neglijente, dar si a multitudinii actelor primite in decursul unei singure zile, doamna grefier
arhivar A a prezentat in repetate randuri inscrisuri depuse de catre parti, inclusiv cereri
declarative ale cailor de atac la mapa presedintelui de sectie, fara ca pe acestea sa fie aplicata
data certd. In aceste conditii, dovedind lipsa de atentie fatd de circuitul actelor pe care le
primea, doamna grefier arhivar nu a datat si a ratacit, la 9 martie 2012, cererea de repunere pe
rol a dosarului ***/**/2010, formulata de catre reclamantul B, desi a primit-0 in cadrul
programului cu publicul.

S-a apreciat ca fapta doamnei grefier arhivar incalca dispozitiile art. 62 alin. 1 lit. a) si 1) si ale
art. 93 alin. 1 si 3 din Regulamentul de organizare si functionare a instantelor judecétoresti,
aprobat prin Hotararea Consiliul Superior al Magistraturii nr. 387/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nesocoteste atributiile fixate prin fisa postului, referitoare la
primirea corespondentei sub semnaturd si datd certd si la atasarea inscrisurilor depuse la
dosare, intre termene; totodata, doamna grefier a incalcat obligatia de asigurare a securitatii si
integritatii dosarelor si a celorlalte documente pe timpul in care le avea in gestiune, toate
obligatiile profesionale fiind descrise explicit in fisa postului, semnatd de cétre aceasta la
7.10.2011.

Aplicarea sanctiunii disciplinare a avut in vedere neglijenta profesionald de care doamna
grefier arhivar a dat dovada in mai multe randuri si consecintele grave ale faptei, rezidand in
posibilitatea perimarii actiunii reclamantului ca efect al lipsei datei certe aplicate pe cererea de
repunere pe rol.

18.  Prin decizia nr. 49/15.04.2011 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatda doamnei
grefier arhivar A de la Tribunalul Y sanctiunea disciplinara avertisment pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. a) din Legea nr. 567/2004 (intarzierea
nejustificata in rezolvarea lucrarilor).

Tn fapt, s-a retinut ca doamna grefier arhivar A a emis cu intarziere citatiile in 24 de dosare
aflate in stadiu procesual —prim termen, in sedinta de judecata din 16.03.2011.

Astfel, potrivit figsei postului d-nei grefier arhivar A a rezultat ca printre atributiile ce-i revin
se numara si aceea de a intocmi conceptele de citare si a emite citatiile Tn dosare pentru primul
termen de judecata. Potrivit referatului intocmit de grefierul de sedintda B, in sedinta de
judecatd din 16.03.2011, intr-un numar de 24 de dosare, inregistrate in perioada 14.09.2010-
22.11.2010, aflate la prim termen, s-a constatat lipsa de proceduri. In toate cele 24 de dosare
mentionate, grefierul arhivar A a emis citatiile la data de 28.02.2011, astfel ca dovezile de
restituire nu s-au putut anexa la dosare in termen util.

Potrivit art. 94 alin. 1 din Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti, ,, (..)
intocmirea conceptelor de citare, emiterea procedurilor de chemare in fata instantei si
comunicarea copiilor de pe actele de sesizare a instantei se fac imediat dupad fixarea
termenului de judecatd, pentru cauzele de naturd urgenta sau cel mai tarziu a doua zi
lucratoare, in celelalte cauze. Persoana care intocmeste procedurile va face mentiune, pe
conceptul de citare, despre data predarii acestora spre expediere”.

Exercitarea cu intarziere a atributiei de serviciu ce-i revenea potrivit fisei postului doamnei
grefier arhivar A a condus la amanarea judecatii cauzelor, acordarea unui nou termen avand
impact direct atat asupra prelungirii duratei judecatii in cauzele respective, cat si asupra
cheltuielilor ce afecteaza bugetul instantei, atat direct, prin efectuarea unor noi expedifii
postale, cat si indirect, prin afectarea timpului de muncd necesar refacerii procedurilor si a
incarcaturii sedintelor ulterioare.

La aplicarea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere apararile doamnei grefier arhivar
privitoare la numarul mare al dosarelor care au fost inregistrate in perioada de referinta si la
incarcatura deosebit de mare a activitatilor a caror indeplinire 1i revine potrivit fisei postului,
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conditiile concrete ale activitatii desfasurate in cadrul arhivei comerciale-contencios
administrativ constand in vadita subdimensionare a schemei de personal in raport cu volumul
de activitate, precum si faptul cd doamna grefier arhivar A nu a mai fost sanctionata
disciplinar, iar in perioada 2008-2009 activitatea profesionala a acesteia a fost evaluata cu
calificativul ,,foarte bine”. Apararile doamnei grefier arhivar A care nu a negat efectuarea cu
intarziere a emiterii procedurilor de citare, doar au circumstantiat forma de vinovatie,
neconstituind prin ele insele cauze exoneratoare de raspundere disciplinara, refinandu-se ca
abaterea a fost savarsita printr-o fapta omisiva, respectiv nesocotirea termenului stabilit de
lege pentru emiterea citatiilor in dosarele inregistrate la prim termen.

19.  Prin decizia nr. 58/17.03.2008 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata doamnei
grefier arhivar A de la Tribunalul Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 10% a salariului
pentru o perioada de trei luni pentru savarsirea abaterilor disciplinare previazute de art. 84
lit. @) Legea nr. 567/2004 ( intarzierea nejustificati in efectuarea lucrarilor) si art. 84 lit.
i) Legea nr. 567/2004 (neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor).
In fapt, urmare a unui control efectuat la arhiva civild privind modul in care se desfasoara
activitatea, calitatea lucrarilor si efectuarea in termen, intr-un colt al arhivei, depozitate dupa
un dulap si in dezordonat s-a gasit un teanc de acte la a caror verificare s-a procedat. S-a
constatat ca unele dintre Inscrisuri purtau viza presedintelui de sectie, altele, nu erau vizate,
insd acestea nu erau atasate ta dosar desi erau primite de un timp considerabil. Din verificarile
efectuate in cadrul cercetarii prealabile, a rezultat faptul cd doamna grefier arhivar A nu a
procedat, pe de o parte la verificarea inscrisurilor depuse de catre parti, chiar daca acestea
poartd numar de dosar gresit in conditiile In care baza de date informatizata a instantei permite
cautarea si dupa alte criterii decat cel al numarului de dosar, iar pe de alta parte ca a omis, in
unele dintre cazuri, cu buna stiintd, sa atageze inscrisurile respective la dosarul cauzei sau sa
le inainteze instantei competente (inscrisurile fiind primite intr-o perioada incepand cu luna
mai 2007 pana in luna ianuarie 2008 si nu au fost atasate la dosar).

Apararile doamnei grefier arhivar legate de aspecte privind modalitatea confuza de stabilire
atributiilor de serviciu in cadrul arhivei, starea medicald, neimplicarea colegelor sale au fost
apreciate ca nefondate si exprimand lipsa de preocupare a doamnei grefier arhivar in
exercitarea intocmai si la timp a atributiilor sale specifice.

20.  Prin decizia nr. 149/25.11.2012 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
domnului grefier arhivar A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 5% a
salariului pentru o perioada de trei luni pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute
de art. 84 lit. @) Legea nr. 567/2004 ( intarzierea nejustificati in efectuarea lucrarilor),
art. 84 lit. b) din Legea nr. 567/2004 (absentele nemotivate de la serviciu, precum si
incdlcarea dispozitiilor din regulamentele privind organizarea si functionarea
instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe linga acestea referitoare la programul de
lucru) si art. 84 lit. 1) din Legea nr. 567/2004 (nerespectarea prevederilor cuprinse in
Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe linga acestea).

In fapt, s-a retinut ca domnul grefier arhivar A nu a respectat programul de lucru, parasind, in
mod repetat, locul de muncd in timpul orelor de serviciu. De asemenea, s-a retinut
indeplinirea defectuoasd a sarcinilor de serviciu, constand in 1intarzierea deschiderii
corespondentei, neinregistrarea zilnicA a corespondentei 1n sistemul ECRIS si
nearhivarea/arhivarea gresita a dosarelor cu termen, ceea ce a dus la plangeri ale partilor si
avocatilor deoarece dosarele nu erau gasite cand se cereau la studiu, fie erau predate cu
intarziere judecatorilor pentru studierea sedintei de judecatd. S-a retinut, totodata, incalcarea

20



de catre domnul grefier arhivar A a dispozitiilor art. 62 lit. a) din Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM nr. 387/2005.

21.  Prindecizianr. 92/04.12.2014 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatda doamnei
grefier arhivar A de la Tribunalul Y sanctiunea disciplinara avertisment pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. b) Legea nr. 567/2004 (absentele nemotivate
de la serviciu, precum si incilcarea dispozitiilor din regulamentul privind organizarea si
functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe linga acestea referitoare la
programul de lucru).

Tn fapt, s-a retinut ca doamna grefier arhivar A nu s-a prezentat la programul de lucru in zilele
de 19, 22, 23, 24, 30 septembrie 2014, fiind incalcate astfel dispozitiile art. 79 din Legea nr.
567/2004 potrivit carora ,,Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea este obligat sa respecte programul de lucru (...)” si ale art. 88
alin. 1 teza I din Regulamentul de ordine interioara ai instantelor judecatoresti, aprobat prin
Hotararea CSM nr. 387/2005, potrivit carora ,,programul de lucru al instantelor este de 8 ore
zilnic, timp de 5 zile pe sdptamana; programul incepe de reguld la ora 8,00 si se incheie la ora
16,00”.

Doamna grefier arhivar a recunoscut, in esenta, savarsirea faptelor sesizate, precizand insa ca,
in prealabil, a anuntat telefonic doua colege de birou ca va absenta de la serviciu din cauze
medicale (sarcina toxica), fapt confirmat de acestea prin declaratiile date in cadrul cercetarii
efectuate.

La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicate, s-au luat in considerare: faptul ca, in urma
cercetarii prealabile, s-au evidentiat deficiente organizatorice in ceea ce priveste modalitatea
prin care personalul instantei trebuie sa informeze conducerea instantei in cazul unor absente
de la serviciu; Tmprejurarea in care a fost savarsitd fapta de catre doamna grefier arhivar,
respectiv, din eroare, aceasta a anuntat cu intarziere medicul de familie despre problemele sale
de sanatate, motiv pentru care nu a putut obtine certificatul medical pentru zilele din luna
septembrie in care a lipsit de la serviciu; imprejurarea ca pentru perioada 30.09. - 03.10.2014
absentele s-au datorat problemelor familiale cauzate de imbolnavirea si internarea copilului
sau, 1n varsta de 4 ani, la Spitalul Clinic Judetean de Urgentd; faptul ca doamna grefier arhivar
Nnu a mai avut abateri disciplinare, avand un comportament adecvat la locul de munca, asa
cum rezultad din declaratiile colegilor de serviciu.

22.  Prin decizia nr. 6/11.10.2011 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata domnului
grefier arhivar A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 5% a salariului
pentru o perioada de doua luni pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 84
lit. a) Legea nr. 567/2004 (intirzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor).

Tn fapt, s-a retinut ci domnul grefier arhivar A nu si-a indeplinit sarcinile de serviciu la timp,
prin netrimiterea in termen la instantele competente a cca. 81 de dosare in care s-au declarat
cai de atac. Domnul grefier arhivar A a recunoscut intarzierea efectuarii lucrdrilor, insa a
motivat Intarzierea in efectuarea lucrdrilor prin volumul mare de activitate. Apararile acestuia
nu au fost retinute avand 1n vedere cd intervalul mare de timp (9 luni) scurs de la inregistrarea
cererilor privind declararea cailor de atac si Tnaintarea acestora la instantele competente,
precum si inexistenta unui referat intocmit de domnul grefier arhivar A catre conducerea
instantei pentru sesizarea aspectelor invocate cu privire la volumul mare de activitate.

23.  Prin decizia nr. 4/15.01.2008 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata doamnei
grefier arhivar A de la Tribunalul Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 10% a salariului
pentru o perioada de o luna pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit.
1) Legea nr. 567/2004 ( neglijenta grava in rezolvarea lucrarilor).
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Tn fapt, s-a retinut ca doamna grefier arhivar A, in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, a
manifestat neglijentd in rezolvarea lucrarilor, legalizdnd o copie de pe decizia civild nr.
***[2007 a Tribunalului Y, care nu corespundea cu originalul, fard a o verifica pentru
conformitate, conform dispozitiilor art. 128 alin. 7 din Regulamentul de ordine interioara al
instantelor judecatoresti aprobat prin Hotararea nr. 387/2005 a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Apararea doamnei grefier arhivar A in sensul ca a legalizat hotararea fara a o mai verifica, din
cauza volumului mare de munca, a fost apreciatd ca fiind nerelevanta, in situatia in care la
arhiva, incd din luna martie 2007, urmare dispozitiei conducerii Tribunalului Y, o importanta
parte din atributiile doamnei grefier arhivar a fost preluata de catre aprod B; pe de alta parte,
si activitatea celorlalte arhive ale tribunalului se desfiasoara in conditii identice cu cele
existente la arhiva civild, dar nu s-au semnalat incidente de natura celui sus-mentionat.

24.  Prin decizia nr. 3/07.03.2011 a Tribunalului X a fost aplicatd domnului grefier arhivar
A de la Tribunalul X sanctiunea disciplinarda avertisment pentru savarsirea abaterii
disciplinare previazute de art. 84 lit. a) Legea nr. 567/2004 ( intirzierea nejustificata in
efectuarea lucrarilor).

Tn fapt, s-a retinut ca domnul grefier arhivar A, in perioada 01.02.2011-25.02.2011, nu a
verificat dosarele 1n care partile au uzat de caile de atac si nu a naintat la instanta de control
judiciar dosarele, desi avea obligatia ca in fiecare zi de luni a saptdmanii sa le inainteze.
Apdrarea domnului grefier arhivar in sensul ca nu a inaintat dosarele catre curtea de apel
deoarece in cadrul sectiei civile volumul de activitate a crescut a fost inlaturata intrucét acesta
nu a adus la cunostintd conducerii instantei despre situatia existenta.

25.  Prin decizia nr. 403/24.10.2014 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
doamnei grefier arhivar sef A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara excluderea din
profesie pentru savarsirca abaterii disciplinare previazute de art. 84 lit. b) Legea nr.
567/2004 (absentele nemotivate de la serviciu, precum si incdlcarea dispozitiilor din
regulamentul privind organizarea si functionarea instantelor judecitoresti si a
parchetelor de pe 1inga acestea, referitoare la programul de lucru).

In fapt, s-a retinut ci doamna grefier arhivar sef A, incepand cu data de 01 septembrie 2014,
nu s-a mai prezentat la locul de munca, fara a avea vreun motiv justificat in conditiile in care
prin decizia nr. 324/2014 a Curtii de Apel X s-a respins cererea de suspendare a raportului de
munca. S-a avut in vedere si faptul cd doamna grefier arhivar sef nu s-a prezentat pentru a fi
ascultata in cadrul cercetarii disciplinare si nici nu a depus fie la Judecatoria Y, fie cu ocazia
cercetarii disciplinare, acte din care sa rezulte motive Intemeiate care sd justifice aceasta
atitudine. De asemenea, cererea pe care aceasta a formulat-o la data de 01.09.2014 pentru
suspendarea in conditiile art. 54 Codul muncii a raportului de muncd pentru o perioada de 1
an a fost respinsa prin decizia nr. 324/08.09.2014 a Curtii de Apel X.

Potrivit prevederilor art. 79 din Legea nr. 567/2004: ,,Personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea este obligat sa respecte
programul de lucru si sa rezolve lucrarile in termenele stabilite."

La individualizarea sanctiunii au fost avute Tn vedere consecintele faptelor savarsite,
atitudinea faptuitoarei in cadrul cercetarii prealabile si antecedentele disciplinare ale acesteia.

26.  Prin decizia nr. xx/05.06.2015 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
domnului grefier arhivar A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 15% a
salariului pentru o perioada de trei luni pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute
de art. 84 lit. a) Legea nr. 567/2004 (intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor),
art. 84 lit. k) Legea nr. 567/2004 (omisiunea grava de a indeplini atributiile ce-i revin
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potrivit legii) si art. 84 lit. i) Legea nr. 567/2004 (neglijenta grava ori neglijente repetate
in rezolvarea lucrarilor).

In fapt, s-a retinut ca domnul grefier arhivar A nu si-a indeplinit atributiile de serviciu,
respectiv: nu a dat curs unor cereri pentru legalizarea unor hotarari judecdtoresti, a unor
cereri prin care se solicitd comunicarea unor hotarari, a unor cereri pentru eliberarea hotararii
judecatoresti, in xerocopie, a unei cereri de restituire chitanta CEC inregistrata la 09 ianuarie
2015, a unei cereri formulatd de avocat C pentru eliberarea unui exemplar al plangerii din
dosarul ***/**/2015, inregistrata la 21.01.2015 (pe care figura mentiunea solutionat, fara a fi
aprobata si a avea dovada in acest sens); nu rezolvat solicitarea Sectiei Politie Rurala Z prin
care se solicita copie dupa dosarul penal ***/P/2014, cerere aprobata de presedintele instantei,
necunoscandu-se dacd a fost sau nu solutionata, nedepusa la dosarul cauzei; cererea privind
aprobarea de copii xerox Tn dosar ***/**/2011, neaprobati de grefierul registrator,
necunoscandu-se daca a fost sau nu solutionata, nedepusa la dosarul cauzei.

Or, din dispozitiile art. 128 alin. 7 din Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecatoresti rezulta ca la eliberarea copiilor de pe hotarari sau a celorlalte acte din dosar se
aplica dispozitiile cuprinse la art. 128 alin. 1-6 in mod corespunzator, iar termenul de
intocmire a acestora este de cel mult 3 zile. Perioada cuprinsa intre data formularii cererilor
mentionate anterior §i cea a controlului depaseste cu mult aceasta perioada.

De asemenea, domnul grefier arhivar a omis sa solutioneze cererea petentei D inregistrata la
data de 27 martie 2015 prin care solicita lamuriri cu privire la situatia unui dosar, cererea
formulata de E inregistrata la data de 17.11.2014, cererea formulata de numita F la data de
12.11.2014, un numar de 4 cereri formulate de SC G. prin care se solicita afisarea la usa
instantei a 4 hotarari judecatoresti, a omis sa depuna la dosar cereri de urgentare a redactarii
hotararilor, a omis sa depuna la dosarul cauzei memoriul formulat de H, sa inainteze in
vederea punerii pe rol a cererii de completare dispozitiv formulata de O. la data de
21.01.2015, sa comunice incheierea din 21.11.2014 din dosarul ***/**/2014 conform
dispozitiei presedintelui instantei, sd inainteze cererea formulata de SC H. SRL privind
restituirea unui autoturism din 19.12.2014 catre Parchetul de pe langa Judecdtoria Y. conform
rezolutiei presedintelui instantei, sa inainteze cererea formulatd de numitul R, inregistrata la
data de 19.12.2014 catre Parchetul Judecatoriei Y conform rezolutiei presedintelui instantei,
sa inainteze la dosar inscrisurile depuse de SC J SRL conform adresei ***/29.07.2014, sa
fnainteze la dosar ***/**/2014 delegatia depusa de avocat A., sd inainteze la dosar nr.
*x*[**[2014 cererea de renuntare la judecatd, sa depunda la dosarul cauzei duplicatul
certificatelor de grefa din peste 20 de dosare.

Totodatd, domnul grefier arhivar a dat dovada si de neglijentd in indeplinirea anumitor
atributii de serviciu in sensul ca a efectuat mentiunea ,rezolvat” pe cererea formulatd de
Postul de Politie Z, fara a anexa o dovada in acest sens, a efectuat mentiunea ,,rezolvat” pe
cererea formulatd de BANK SA privind legalizarea unei sentinte judecatoresti, nefiind depusa
la dosar, a pastrat adresele de inaintare a cauzelor penale la Tribunalul Y in devalmasie si fara
o evidentd clara, respectiv fard a fi indosariate si predate grefierului arhivar D pentru a fi
depuse in arhiva, a pastrat o cerere de legalizare a unor hotérari cu o adresd de restituire la
care se afld i hotararea legalizatd fara a se putea stabili daca a fost comunicata sau nu, a
pastrat un numar de 35 de chitante in valoare de 5 lei achitate in lunile noiembrie - decembrie
2014 si ianuarie - februarie 2015 la Primaria R. fara a fi atasate la vreo cerere sau anexate la
dosar 1n situatia in care au fost folosite, a efectuat mentiunea ,,rezolvat” pe cererea numitului
K de eliberare a unei hotarari judecatoresti timbratd corespunzdtor insa fara a fi aprobata si
fara a fi anexata dovada rezolvarii, a efectuat mentiunea ,,solutionat” pe cererea formulata de
avocat S.T. fara vreo dovada in aceste sens, a solutionat cererea formulata de R fara a fi
aprobata, a pastrat in birou dosarul nr. xxx/F/1996 desi era arhivat, nu a efectuat
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recomunicarea adresei nr. ***/24.02.2014 a Judecatoriei Y la care se afla atasate si doua
sentinte legalizate, la adresa corecta, aceasta fiind restituita de la posta.

S-a retinut cd sunt indeplinite elementele constitutive ale abaterii disciplinare in privinta
caracterului grav al omisiunii avand in vedere numarul mare de lucrari pe care a omis sa le
indeplineascd, faptul cd in anumite cazuri, prin omisiunea indeplinirii atributiilor de serviciu
s-a tergiversat solutionarea cererilor formulate de justitiabili (cum ar fi spre exemplu in cazul
celor doua cereri care trebuiau inaintate la Parchet, a cererii de completare dispozitiv), iar in
alte cazuri, prin omisiunea indeplinirii atributiilor de serviciu putea influenta insasi cursul
respectivelor procese, cum a fost cazul renuntarii la judecatd care nu a ajuns la dosar sau a
celor doud memorii care nu au fost Tnaintate la dosar.

Apararile formulate de domnul grefier arhivar in sensul cd aceste fapte se datoreaza volumului
mare de activitate al instantei nu au fost retinute, avandu-se in vedere, pe de o parte
intarzierile foarte mari inregistrate in solutionarea anumitor cereri si faptul cd nu rezulta
existenta unui volum atat de mare de activitate de natura sa le justifice, iar, pe de alta parte,
luand in considerare si declaratia domnului grefier registrator din care rezulta ca, avandu-se in
vedere aptitudinile domnului grefier A care lucreaza mai incet si nu este foarte ordonat, s-a
incercat, pe cat posibil ca acestuia sa-i fie Incredintate acele atributii carora sa le faca fata.
Potrivit aceleiasi declaratii, desi volumul de activitate este mare, ceilalti colegi care lucreaza
la Compartimentul Arhiva - Registraturd nu inregistreaza restante. De asemenea, nu trebuie
neglijat nici faptul ca, ulterior controlului, prin grija grefierului sef care a organizat rezolvarea
lucrarilor restante, stabilind un anumit numar de lucrari pe zi, S-a reusit, chiar daca s-au depus
eforturi suplimentare (in conditiile Tn care nu a fost degrevat de celelalte atributii) sd le
rezolve 1n aproximativ 10 zile. Rezultatul daunator al faptelor domnului grefier arhivar desi,
in raport cu Tmprejurarile si potrivit capacitatii sale, trebuia si putea sa-1 prevada, a fost acela
ca activitatea celorlalti salariati a fost ingreunatd. La aceasta se adauga si impactul negativ pe
care o asemenea conduita 1l are 1n ceea ce priveste imaginea institutiei ca atare si a justitiei in
general, fiind de natura sa alimenteze suspiciunile si neincrederea societatii in actul de justitie,
dauneaza intereselor serviciului sau prestigiului justitiei.

La stabilirea sanctiunii s-a tinut seama ca domnul grefierul arhivar A a recunoscut si regreta
fapta, asuméandu-si responsabilitatea, activeaza ca grefier arhivar la Judecatoria Y de 6 ani si
10 luni si nu a mai fost sanctionat, in ultimii 3 ani a obtinut calificativul ,,foarte bine”, pentru
rezolvarea tuturor lucrdrilor efectueaza ore suplimentare, este un coleg bun, saritor, ajutd
atunci cand 1 se solicitd acest lucru, este respectuos si se comporta frumos cu colegii.

27.  Prin decizia nr. 545/05.09.2014 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
domnului grefier arhivar A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara a mutarii disciplinare
la Judecatoria Z pentru o perioada de trei luni pentru savarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de art. 84 lit. a) Legea nr. 567/2004 (intirzierea nejustificatd in efectuarea
lucririlor), art. 84 lit. k) Legea nr. 567/2004 (omisiunea grava de a indeplini atributiile
ce-i revin potrivit legii) si art. 84 lit. i) Legea nr. 567/2004 (neglijenta grava ori neglijente
repetate in rezolvarea lucrarilor) raportat la prevederile art. 149 alin. (2) lit. a), i) si k)
din Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti.

In fapt, s-a retinut ca grefierul arhivar A raspunde de arhivarea si toate activititile conexe
arhivarii pentru urmatoarele completuri: C3 civil, C3 civil minori, CI civil stagiar si C12 civil
(cu precizarea ca toti arhivarii raspund de arhivarea unui numar de 4, respectiv 5 completuri).
Pentru cele 4 completuri gestionate de arhivar A s-au semnalat in permanenta probleme legate
de neatasarea procedurii, a dovezilor de comunicare ajungandu-se la situatii grave de
suspendare a dosarelor (desi partile isi indeplineau in termen obligatiile), de pronuntare a unor
solutii gresite, respectiv de anulare a cererii ca urmare a neatasarii inscrisurilor sau relatiilor
depuse de parti la dosar.
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Astfel, In dosarul nr. ***/**/2013, cu obiect reexaminare anulare cerere, in urma admiterii
exceptiel netimbrarii s-a dispus anularea cererii in data de 29.04.2014, desi la data de
18.04.2014 partea atasase la dosar taxa judiciara de timbru. De asemenea, dosarul nr.
**x[**[2012 a fost suspendat in data de 09.10.2012 in baza art. 155 ind. 1 vechiul C.p.c si
perimat in data de 15.04.2014, cu toate cd la data de 28.10.2013 au fost depuse acte la dosar
de catre parte, neatagate de arhivar anterior solutionarii exceptiei de perimare. in dosarul nr.
***[**[2013 s-a inregistrat aceeasi situatie, ce a fost sesizata de catre reclamant, iar
justificarea arhivarului a fost in sensul ca ,,din eroare" procedurile, desi atasate initial la mapa
de procedura aferentd completului, au fost ratacite si gasite in data de 05.05.2014 intr-un fiset,
ulterior datei pronuntirii instantei. In alte dosare s-a dispus suspendarea cauzei datoritd
neatasarii la termen de catre grefierul arhivar a inscrisurilor depuse de parti, iar in altele
judecatorul a fost nevoit sa acorde termene pentru aceleasi motive.

In cursul lunii mai 2014, compartimentul registratura al Judecitoriei Y a gisit mai multe
proceduri ce apartineau unor dosare diferite in interiorul unui alt dosar cu nr. ***/**/2013, ce
a fost solicitat pentru legalizare de parte. Procedurile datau din perioada 01.2014- 03.2014, iar
explicatia data de arhivar a fost in sensul ca au fost puse ,,accidental" in acel dosar.

S-a mai constatat faptul ca dovezile de comunicare ale hotararilor aferente completurilor de
care raspunde grefierul arhivar A nu sunt atasate la dosare, fiind puse in mod dezordonat in
diverse rafturi, printre alte dosare.

In ceea ce priveste evidenta si verificarea periodica a dosarelor suspendate s-a constatat ci
grefierul arhivar A nu a actualizat registrul de evidenta a cauzelor suspendate. Astfel, raportat
la cele 4 completuri gestionate de grefierul arhivar A, Registrul de evidenta a cauzelor
suspendate se prezinta astfel: registrul aferent C3 civil minori nu cuprinde dosarele
suspendate in perioada 09.2013-03.2014, partial 06.2014, in urma verificarii prin sondaj au
fost gasite sapte dosare suspendate si neinregistrate in registru, iar ordinea in care sunt
inregistrate dosarele nu permite verificarea acestora cu usurinta (ordinea cronologica nu este
respectata intotdeauna); registrul aferent C12 civil, desi este cel mai complet registru, s-a omis
Tnregistrarea dosarului nr. xxx/xxx/2013 - suspendat la data de 23.06.2014 iar dosarul nr.
XXX/Xxx/2014 nu are mentionatd data verificarii; registrul aferent C1 civil stagiar nu a fost
actualizat figurand cu un numar de 3 dosare ca suspendate desi acestea au fost repuse pe rol si
solutionate; registrul aferent C3 civil nu a fost actualizat, fiind gasite 2 dosare repuse pe rol si
solutionate, dar inregistrate aici ca fiind inca suspendate.

Au fost constatate deficiente foarte mari si in ceea ce priveste inaintarea dosarelor catre
instantele superioare pentru solutionarea céilor de atac, precum si a mentiunilor facute in acest
sens n sistemul ECRIS.

Astfel, in urma verificarilor periodice a activitatii desfasurate de catre grefierul arhivar, s-au
constatat intarzieri de cateva luni in inaintarea dosarelor catre Tribunalul Z pentru
solutionarea cailor de atac declarate de parti. De asemenea, in alte dosare, partile sau
personalul Tribunalului Z au sesizat faptul ca nu au fost inaintate dosarele in care au fost
declarate caile de atac, de exemplu; dosarul nr. ***/**/2013 cu recurs declarat in 31.03.2014
si 03.04.2014, netrimis pana la data de 22.05.2014; dosarul nr. ***/**/2013 neinaintat catre
Curtea de Apel X.

Totodata, in urma sesizarii pargilor si a Tribunalului Y, s-a constatat ca grefierul arhivar A
noteazd in aplicatia ECRIS, la rubrica ,,circuit extern" al dosarelor, iesirea acestora catre
Tribunalul Y, fara insa a recurge la efectuarea formalitatilor necesare si trimiterea efectiva a
acestora catre instanta superioara.

S-a procedat astfel intr-un numar de 4 dosare, parte fiind SC A. SA, societate care a facut
sesizare in acest sens, cu iesire notatd in cursul lunii martie 2014, dar neefectuatid pana la
inceputul lunii mai 2014. Nu in ultimul rénd, Tn data de 19.06.2014 personalul auxiliar al
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Tribunalului Y a sesizat faptul ca dosarul nr. ***/**/2012 este inregistrat in sistemul ECRIS
cu circuit extern catre tribunal, dosarul nefiind insa Tnaintat de catre arhivar.

Avand in vedere faptele mai sus mentionate, s-a apreciat ca sunt Intrunite conditiile pentru
atragerea raspunderii disciplinare a domnului grefier arhivar A fatd de caracterul repetat,
deosebit de grav si deficitar al activitatii desfasurate, raportat si la perioada supusa
monitorizarii - septembrie 2013 pana la data cercetarii prealabile - , si care in mod evident a
condus la perturbarea circuitului aferent dosarelor pe care le gestioneaza.

La stabilirea elementelor care angajeaza raspunderea disciplinara si a sanctiunii aplicate, s-a
avut n vedere si faptul ca domnul grefier arhivar A si-a Tnceput activitatea Tn cadrul
Judecatoriei X la data de 10.10.2012, acesta a mai fost cercetat disciplinar in cursul anului
2013, cénd nu i s-a aplicat nici o sanctiune, pentru aceleasi motive, insa nu a dat semne de
imbunatatire a activitatii profesionale. Desi i s-au acordat numeroase termene pentru aducerea
la zi a activitatii legate de sortarea si atagarea procedurilor in dosare, inaintarea dosarelor in
caile de atac, actualizarea registrelor referitoare la dosarele suspendate, persoana cercetatd a
inregistrat in continuare aceleasi aspecte deficitare In ceea ce priveste indeplinirea atributiilor
ce ii revin, prevazute de Regulamentul de ordine interioard si mentionate in fisa postului. Ca
urmare a activitatii desfasurate in conditiile mentionate de catre grefierul arhivar A s-a ajuns
la situatia in care fie judecdtorii 151 administreazd singuri procedura aferentd dosarelor din
momentul intrarii acesteia in arhiva, fie grefierii de sedintd urmaresc fiecare dosar in parte,
pentru a se evita situatiile descrise mai sus.

Avand in vedere lipsa de experientd anterioard in domeniul in care 1si desfasoara activitatea,
perioada de timp relativ scurta, incepand cu data de 10.10.2012 de cand indeplineste functia
de grefier arhivar, varsta tdnarda a domnului grefier arhivar A, eforturile depuse pentru
inlaturarea deficientelor semnalate, concretizate in efectuarea a numeroase ore suplimentare,
volumul de activitate al Judecatoriei X, destul de ridicat comparativ cu cel al altor judecatorii
din raza curtii de apel, elementele de circumstantiere personala, respectiv vechimea in
specialitate, calificativele acordate in anii 2012 si 2013 ,,Foarte Bine” si ,,Bine”, aspectul ca
acesta nu a mai fost sanctionat disciplinar, s-a considerat ca nici o alta sanctiune dintre cele
prevazute de art. 85 alin. 1 din Legea nr. 567/2004 nu ar fi oportund in spetd, cu exceptia
mutarii disciplinare la o altd instantd. S-a apreciat ca numai in acest fel se poate constata in ce
masurd factorii reali care au contribuit la crearea situatiilor ce au stat la baza angajarii
raspunderii disciplinare sunt generati de incapacitatea profesionald si lipsa de experienta a
persoanei cercetate si astfel i sunt imputabili sau de volumul de activitate al Judecatoriei X,
precum si de conditiile de munca din cadrul arhivei civile de la aceastd instanta. De asemenea,
s-a opinat in sensul celor mentionate, intrucat, in mod evident, situatiile descrise sunt
rezultatul unui concurs de imprejurdri, care vizeaza atit persoana In cauzd, care in mod logic
nu a actionat cu intentia de a genera astfel de urmari, dar si mediul si conditiile de munca ale
acesteia. Dovada lipsei relei credinte a persoanei in cauzd a constat in constientizarea
consecintelor faptelor sale, dar si in eforturile depuse pentru remedierea respectivelor urmari.

28.  Prin decizia nr. 206/16.04.2013 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
doamnei grefier arhivar debutant A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara excluderea din
profesie pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 84 lit. a) Legea nr.
567/2004 (Intarzierea nejustificata in efectuarea lucririlor) si art. 84 lit. k) Legea nr.
567/2004 (omisiunea grava de a indeplini atributiile ce-i revin potrivit legii).

Tn fapt, s-a retinut ca incepand cu luna decembrie 2012, de cand a fost incadrati, grefierul
arhivar debutant A a savarsit o serie constanta de erori s1 omisiuni grave 1n activitatea practica
care s-au rasfrant in mod negativ asupra activitatii instantei si a relatiei cu justitiabilii. Mai
mult, in ciuda faptului ca la data de 13.02.2013 a fost sanctionata cu avertisment scris de cétre
presedintele instantei, in ciuda faptului ca Tn mod repetat au avut loc discutii informale sau
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sedinte cu membrii instantei in cadrul carora i s-au cerut explicatii si i s-a atras atentia asupra
carentelor din activitatea practica si a nevoii de a actiona responsabil, greselile si omisiunile
grave au persistat cu o frecventa foarte mare, dovadd in acest sens fiind toale procesele
verbale atasate incheiate cu o ritmicitate dezarmanta.

Astfel, prin nota de constatare initiald care a stat la baza sanctionarii persoanei cercetate cu
»avertisment” (necontestata de catre aceasta), s-a retinut ca doamna grefier arhivar debutant A
a savarsit abaterile disciplinare constand in neglijente grave si repetate in rezolvarea
lucrarilor, omisiune grava de a indeplini atributiile de serviciu si comportament neadecvat cu
justitiabilii si cu colegii care constituie Incalcari ale codului deontologic. In esenta, s-a retinut
in sarcina acesteia faptul ca a cusut gresit actele in dosare, incurcand numarul acestora, a
depus filele de comunicare a hotararilor la mapa de termene, a calculat termenul de
definitivare a unor sentinfe in mod gresit sau dupa file care apartineau altui dosar sau
dimpotriva, fara a avea filele de comunicare la dosar, nu a inregistrat cereri de indreptare a
erorilor materiale la dosar asa incat acestea au fost identificate si solutionate cu mare
intarziere, a consemnat gresit identitatea partilor care au declarat cdile de atac, a definitivat
sentinte fara a verifica dosarul si intoarcerea dovezilor de comunicare, a comunicat adrese din
care lipsesc elemente esentiale cum ar fi numarul dosarului si data emiterii, a stabilit ora
pentru solutionarea unei propuneri de arestare preventiva fard a se consulta cu judecatorul si
fara a corobora cu ora de expirare a retinerii, a ficut adrese pentru asistenta juridica in dosare
in care nu era necesarda, a completat eronat datele in programul ECRIS sau nu a completat
toate campurile obligatorii, nu a completat corespunzator registrul informativ, a citat persoane
de la adrese gresite sau Tn mod eronat cu date si calitdfi gresite sau a omis sd emita citatii in
unele dosare. Mai mult, s-a retinut faptul ca in foarte multe dosare inregistrate (62 de dosare)
nu s-a lucrat nimic la respectivul moment in conditiile Tn care era in sarcina doamnei grefier
arhivar debutant A sa introduca datele in ECRIS, sa emita citatii, s3 comunice cererile de
chemare in judecatd sau sd emita alte adrese. Pentru remedierea acestor deficiente a fost
necesara implicarea colegilor si verificarea atentd a activitatii persoanei sanctionate, cu efort
suplimentar din partea tuturor celor implicati.

Cu toate acestea, urmare noii cercetari disciplinare, s-au retinut faptele consemnate in
numeroasele procese verbale atasate si confirmate prin numeroasele inscrisuri cu valoare
probatorie atasate fiecarui proces verbal, fapte care intrunesc elementele constitutive ale
abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 alin. 1 lit. 1) din Legea 567/2004 si art. 84 alin.
1 lit. k) din Legea 567/2004.

Astfel, in intelesul notiunilor de neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor
au fost incadrate urmatoarele fapte savarsite de catre doamna grefier arhivar A: inregistrarea
gresitd a unor dosare; indreptarea unor adrese spre o destinatie gresitd, o anumita instanta in
locul alteia; atasarea cu mare Intarziere a unor acte la dosare (cu titlu exemplificativ, o cerere
de legalizare inregistrata la data de 1.11.2012 nu era atasatd la dosar nici la data de
27.02.2013); emiterea citatiillor cu mare intarziere; trecerea gresitd a datelor partilor in
ECRIS; inregistrarea cu mare intarziere a unor recursuri (ex: recurs inregistrat la instantd in
data de 13.02.2013 in dosar ***/**/2012, trecut in ECRIS la data de 05.03.2013 dupa ce a
fost descoperit de catre un alt grefier; trimiterea dosarelor cu mare intarziere in calea de atac
(dosar trimis in calea de atac la peste 20 de zile dupa declararea recursului doar pentru ca o
alta colegd a descoperit recursul inregistrat de persoana cercetata, dar neinregistrat in ECRIS);
coaserea gresitd a actelor la dosar; calificarea total eronatd a unor cereri depuse la dosar
(cerere de amanare calificatd cerere de preschimbare a termenului de judecatd); calificarea
gresitd a obiectului unor cereri de chemare in judecatd; predarea cu mare intarziere a unor
dosare; intocmirea eronata a unor adrese; gresita numerotare a dosarelor (situatie care rezulta
din numeroase procese verbale incheiate de catre grefierii instantei); primirea unor cereri de
investire fara originalul sentintei.
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In intelesul notiunii de omisiune grava de a-si indeplini atributiile ce-i revin potrivit legii, au
fost Incadrate urmatoarele omisiuni retinute in sarcina doamna grefier arhivar A: neatasarea
unor cereri sau acte la dosar (ex: proces verbal din data de 15.03.2013 referitor la un numar de
67 de cereri descoperite 1n arhiva si neatasate la diverse dosare); neinregistrarea unor cereri de
investire cu formula executorie; neinregistrarea unor cereri de indreptare a erorii materiale;
nedepunerea unei taxe de timbru la dosar; ascunderea unor sesizari adresate conducerii
instantei; omisiunea de a emite citatii in unele dosare; omisiunea de a coase si numerota unele
dosare.

Starea de fapt retinutd urmare a cercetarii prealabile a relevat faptul ca, in ciuda eforturilor
depuse de catre membrii colectivului de judecatori si personal auxiliar al Judecatoriei Y,
doamna grefier arhivar A nu se poate adapta exigentelor impuse de activitatea specifica unei
instante de judecata, iar prin maniera eronata in care isi indeplineste atributiile sau prin
omisiunile evidente bulverseazd in mod repetat activitatea intregii instante. Tot personalul
ale doamnei grefier arhivar A, iar situatia creatd prin comportamentul profesional
necorespunzator al persoanei cercetate la nivelul Judecatoriei Y este fard precedent. Avand in
vedere prestatia profesionald a doamnei grefier arhivar si gradul redus de responsabilitate
profesionala, s-a apreciat ca nu exista nicio speranta legitima ca aceasta s-ar putea indrepta la
aceasta instanta sau la o alta instanta din raza de competenta teritoriald a curtii de apel. A fost
retinutd in acest context si atitudinea doamnei grefier arhivar care a recunoscut doar partial
faptele care i se imputa, a oferit explicatii total nepertinente si in ciuda dorintei manifestate de
a-si continua activitatea in cadrul instantei si de a participa la cursuri de formare profesionala
nu a dat nicio dovadd de indreptare a comportamentului, relevantd fiind si tendinta de
invinovati alte colege pentru propriile deficiente.

Ca urmare, tindnd cont de toate aceste circumstante, luand 1n considerare faptul ca

practic inexistente, a fost aplicata sanctiunea disciplinara a excluderii din profesie.

29.  Prin decizia nr. 17/11.01.2016 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
sanctiunea disciplinara avertisment doamnei grefier arhivar A de la Curtea de Apel X pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) teza a Il-a din Legea nr.
567/2004 (neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor).

In fapt, s-a retinut ci, in perioada 27.03.2015 - 22.10.2015 doamna grefier arhivar A a
inregistrat Tn mod defectuos un numar de 99 cauze avand ca obiect contestarea actelor
administrativ fiscale care privesc taxa speciald pentru autovehicule si timbrul de mediu,
cererile de restituire a acestor taxe mai sus mentionate, precum si cererile de inmatriculare a
autovehiculelor fara plata acestor taxe, pe rolul Sectiei a II-a civild de contencios
administrativ si fiscal si nu pe rolul Sectiei I Civila, astfel cum s-a stabilit prin hotararea
Colegiului de Conducere nr. 6 din data de 31 martie 2014.

Potrivit art. 63 alin.l1 lit. a din actualul Regulament de ordine interioard al instantelor
judecatoresti aprobat prin Hotararea CSM nr. 1375/2015, grefierul arhivar si registratorul
primesc, inregistreaza si repartizeaza la sectii si la celelalte compartimente actele de sesizare a
instantei, dosarele de la celelalte instante si restul corespondentei. Scopul principal al postului
este gestiunea dosarelor compartimentului registraturd, inregistrand toate cauzele venite spre
solutionare curtii de apel, pe care le distribuie pe sectii pentru a fi prelucrate.

S-a retinut incdlcarea dispozitiilor art. 62 din Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM nr. 387/2005 (corespondent art. 63 in actualul
Regulament), prin repartizarea eronata la Sectia a Il-a civila a unui numar de 99 dosare (de
competenta acesteia). S-a apreciat, raportat la probele administrate, ca prin fapta savarsita de
catre doamna grefier arhivar nu a fost afectatd activitatea instantei In mod grav si nici
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principiul repartizarii aleatorii, singura consecintd fiind cresterea volumului de activitate al
Sectiei a II-a civila de contencios administrativ si fiscal, cu 99 de dosare, apreciindu-se insa ca
fapta savarsitd de catre aceasta intruneste elementele constitutive ale abaterii disciplinare
prevazuta de art. 84 lit. 1 teza a II-a din Legea nr.567/2004, respectiv neglijenta repetatd in
rezolvarea lucrarilor.

La stabilirea sanctiunii avertisment s-a avut in vedere ca doamna grefier arhivar A nu a fost
sanctionata disciplinar in cei 23 de ani de activitate, fiind evaluatd de cétre conducerea
instantei de-a lungul activitdtii desfasurate cu calificativul ,foarte bine, si ca, urmare a
referintelor primite de la presedintii de sectie, care au fost consultati si discutiile purtate cu
persoanele care lucreaza in cadrul aceluiasi departament sau care colaboreaza cu aceasta, a
rezultat cd doamna grefier arhivar este o persoand care isi Indeplineste atributiile cu
corectitudine, potrivit dispozitiilor legale.

30.  Prin decizia nr. 42/11.03.2015 a procurorului general al Parchetului de pe langa Curtea
de Apel X a fost aplicata doamnei grefier A, grefier sef delegat la Parchetul de pe langa
Judecatoria Y, sanctiunea disciplinara a reducerii salariului de baza cu 5 % i suspendarea
indemnizatiei de conducere, pe o duratd de 3 luni, pentru savarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004 (neglijenta grava ori neglijente
repetate in rezolvarea lucrarilor) si art. 124 lit. m) din Regulamentul de ordine
interioara a parchetelor, aprobat prin Ordinul nr. 2632/C al Ministerului de Justitie din
30/07/2014 (verificarea si predarea la arhiva a lucrarilor cu termen expirat, conform
Nomenclatorului arhivistic).

S-a retinut ca doamna grefier A, grefier sef delegat la Parchetul de pe langa judecatoria Y, n
calitate de secretar al comisiei de selectionare a documentelor si responsabild cu arhiva,
potrivit Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile ulterioare, la data de 5
noiembrie 2014 a predat in vederea distrugerii un numar de 820 de dosare din anul 2001 al
caror termen de pastrare nu era expirat. Termenul de pastrare de 15 ani expira la sfarsitul
anului 2016. Fapta doamnei grefier a fost constatatd la data de 12.12.2014, ca urmare a
solicitarii facute de o parte dintr-un dosar din anul 2001, solicitare de eliberare a unei copii
dupd un document.

Fiind ascultata, doamna grefier A si-a prezentat propria pozitie in legatura cu fapta imputata.
A recunoscut faptul ca a fost ajutata de soferului unitétii de parchet in strangerea dosarelor si
introducerea acestora in saci. Sacii pregatiti cu dosarele din anul 2001 au rdmas timp de doua
luni 1n arhiva unitatii, respectiv pana la data de 5 noiembrie 2014. A precizat cd are cunostinta
de faptul ca atributiile cu arhiva intra in sarcina grefierului sef. Totodatd a mentionat ca, la
momentul introducerii 1n saci, din cauza numarului mare de dosare, nu a verificat fiecare
dosar in parte. In apdrarea sa, doamna grefier a mai precizat ca in aproape cei 25 de ani de
serviciu nu a avut nicio abatere disciplinara.

31. Prin decizia nr. 974/15.10.2010 a procurorului general al Parchetului de pe langa
Curtea de Apel X a fost aplicata doamnei grefier A, grefier in cadrul Biroului juridic din
Parchetul X, sanctiunea disciplinard avertisment, pentru savarsirea abaterii disciplinare
previzute de art. 84 lit. k) din Legea nr. 567/2004 (omisiunea grava de a-si indeplini
atributiile ce-i revin).

S-a retinut ca doamna grefier B.l., grefier in cadrul Biroului juridic din Parchetul A., a
expediat recursul formulat de Parchetul X impotriva sentintei civile nr. ***/17 iunie 2009 a
Tribunalului Y, Sectia civila, la data de 18 august 2009, dupa trecerea a 19 zile de la data
fnregistrarii comunicarii sentintei la parchet si dupa expirarea termenului legal de recurs,
respectiv 8 august 2009, fapt ce a avut drept consecintd respingerea de catre instantd a
recursului parchetului, ca fiind tardiv introdus, si mentinerea sentintei instantei de fond.
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Audiata fiind, doamna grefier A a sustinut ca ,,nu i s-a atras atentia cu privire la data expirarii
recursului de catre seful biroului si faptul ca printre atributiile sale de serviciu nu se afla si
aceea de a verifica termenele de recurs”, aparare ce a fost inlaturata din urmatoarele
considerente:

Calcularea termenelor de recurs constituie, intr-adevar, atributia consilierilor juridici, insa
neexpedierea recursului in acest dosar nu s-a datorat necalcularii sau calcularii gresite a
termenului, ci omisiunii de a-1 expedia. Principalele atributii de serviciu, prevazute in
Regulamentul de ordine interioard al parchetelor, aprobat prin Ordinul nr. 529/C/2007 al
ministrului justitiei, publicat in Monitorul Oficial nr. 154 din 5 martie 2007, ale doamnei
grefier A constau in inregistrarea lucrarilor si expedierca acestora, impreunda cu toate
operatiunile complementare pe care le presupun: copertarea, opisarea, scrierea plicurilor si
completarea condicii de expediere a lucrdrilor, trecerea lucrarilor in opisul electronic,
intocmirea condicii de lucrari ce se prezintd spre semnare conducerii Parchetului X si tinerea
evidentei contractelor care sunt primite pentru acordarea vizei de legalitate, efectuarea
lucrarilor de statistica, detinerea evidentei ordinelor procurorului general in sensul
inregistrarii, xeroxarii si arhivarii. Aceste atributii rezultd si din adresa nr. **/VI/12 din
10 februarie 2010 a Biroului Juridic.

Doamna grefier nu a respectat dispozitia consilierului sef care, dupa avizarea recursului, i l-a
inmanat pentru a indeplini procedura semnarii de catre conducerea parchetului si expedierii
lui. Cu atat mai mult cu cat, in toate situatiile, practica biroului presupune ca imediat dupa
semnare sa se efectueze si expeditia, chiar in aceeasi zi. Cu alte cuvinte, respectarea acestei
reguli existente in cadrul Biroului juridic ar fi asigurat expedierea recursului in termen, fara a
fi necesara calcularea termenului de recurs sau tinerii evidentei acestuia. Dupa Intocmirea si
semnarea recursului de catre consilierii juridici si avizarea lui de catre consilierul sef,
indeplinirea formalitatilor legate de semnarea lui de catre conducerea unitati si expedierea
acestuia se afla exclusiv n sarcina doamnei grefier, astfel incat ii apartine raspunderea pentru
neindeplinirea acestor atributii si remiterea lucrarii altei persoane. Astfel, doamna grefier A
nu a respectat prevederile prevazute in regulamentul de ordine interioard sus mentionat cu
privire la expedierea recursului.

32. Prin decizia nr. 1/23.03.2010 a prim procurorului Parchetului de pe langa Judecatoria
X a fost aplicatd doamnei grefier A, grefier in cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria Y,
sanctiunea disciplinara avertisment, pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de
art. 84 lit. b) si lit. h) din Legea nr. 567/2004 (absentele nemotivate de la serviciu,
precum si incdlcarea dispozitiilor din regulamentele privind organizarea si functionarea
instantelor judecitoresti si a parchetelor de pe lingi acestea, referitoare la programul
de lucru, respectiv refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce revine potrivit legii
si regulamentelor privind organizarea si functionarea instantelor judecatoresti si a
parchetelor de pe linga acestea ori alte atributii stabilite de conducitorii instantelor
judecitoresti sau ai parchetelor de pe linga acestea).

In fapt, s-a retinut ci, asigurand serviciul de permanenti pe unitate in perioada 30.11 -
06.12.2009, grefiera de serviciu A a fost anuntatd sa se prezinte la sediul unitatii pentru
rezolvarea unor sarcini de serviciu, insa aceasta a refuzat nejustificat sa-si indeplineasca
indatorirea de serviciu.

In cadrul cercetirii prealabile, s-a stabilit ci doamna grefier A a fost de serviciu pe unitate in
perioada 30.11 - 06.12.2009, potrivit planificarii efectuate de conducerea unitatii. Pentru
rezolvarea unor sarcini de serviciu a fost contactatd la numerele de telefon inscrise in tabelul
aflat la sediul Parchetului de pe langa Judecatoria Y, Insd aceasta, la data de 5.12.2009, a
comunicat ca nu se va prezenta la serviciu, fara a indica motivul refuzului, iar la data de
06.12.2009 nu a raspuns la nici unul din cele doua numere de telefon indicate. S-a stabilit ca
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doamna grefier A a luat cunostinta de programarea serviciului pe unitate, programarea fiindu-i
adusa la cunostintd de grefierul sef, fiind totodata afisatd in secretariatul unitatii in incinta
caruia isi desfasoara activitatea.

In apararea sa, doamna grefier A a declarat ci la 05.12.2009 jandarmul de serviciu i-a
comunicat telefonic ca exista un eveniment la unitate si ca se impune prezenta sa. I-a spus
acestuia ca in biroul sdau existau formulare stampilate ce se folosesc pentru inregistrarea
tardiva a unui deces si nu s-a prezentat la serviciu, apreciind ca situatia S-a rezolvat, asa cum
1i confirmase jandarmul. La data de 06.12.2009, grefiera a motivat cd a mers la sectia de
votare impreund cu tatdl sdu, motiv pentru care nu a raspuns la apelul pe telefonul fix, iar
telefonul mobil era schimbat si noul numar nu I-a trecut in tabelul unitatii. Aceasta aparare a
fost inlaturata, motivele invocate nefiind de natura sd justifice neprezentarea la sediul unitatii
pentru realizarea unor atribufii de serviciu esenfiale pentru bunul mers al activitagii
parchetului.

Neprezentarea la sediul unitatii la datele de 5 si 6 decembrie 2009 a doamnei grefier A pentru
realizarea unor atributii de serviciu a impus chemarea din timpul liber a doamnei grefier B,
ceea ce echivaleaza cu nerespectarea ordinului dat de conducere, situatie ce este de natura a
crea si disensiuni in randul colectivului.

33. Prin decizia nr. 1/09.11.2015 a prim procurorului Parchetului de pe langa Judecatoria
X a fost aplicatd doamnei grefier A, grefier in cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria X,
sanctiunea disciplinara avertisment, pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de
art. 84 lit. k) din Legea nr. 567/2004 (omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce-i
revin).

S-a retinut ca doamna grefier A avea ca atributii predarea cererilor si actelor de urmarire
penald la dosarele penale la procurori, atributie pe care nu a indeplinit-o, lasand in nelucrare
cereri care ar fi trebuit predate de indata procurorilor pentru a dispune cu privire la acestea.

Tn actul de constatare, s-a retinut nepredarea citre procurori a urmitoarelor lucriri: adresa nr.
***/\/I11-1/2014 a Parchetului de pe langd Curtea de Apel Y catre Parchetul de pe langa
Judecdtoria X cu viza din data de prin care a fost Tnaintatd cererea de constituire ca parte
civila formulatd de S.C. B S.A., In dosarul nr. ****/P/2014; cererea formulatd de C. citre
Parchetul de pe langa Judecatoria X Tn dosarul nr. ***/P/2014, cu viza din data de 15.12.2014,
avand ca obiect restituirea unor bunuri ridicate cu ocazia unei perchezitii domiciliare; adresa
nr. ***/\V/111-1/2014 a Parchetului de pe langa Tribunalul Z catre Parchetul de pe langa
Judecatoria X, cu viza din data de prin care a fost Tnaintatd solicitarea numitei D privind
redeschiderea cercetarilor in dosarul nr. ***/P/2013.

Procurorul care a efectuat cercetarea disciplinara a opinat ca sanctiunea avertismentului este
suficientd pentru a atrage atentia doamnei grefier A asupra consecintelor comportamentului
sau si asupra conduitei sale viitoare relativ la indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

S-a constatat incalcarea de catre doamna grefier A a prevederilor art. 76 din Legea 567/2004
potrivit cdrora “personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langd acestea are obligatia sd 1isi indeplineascd indatoririle de serviciu cu
profesionalism, impartialitate si celeritate, Tn conformitate cu legea si sa se abtind de la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului justitiei”.
De asemenea, s-a constatat incalcarea prevederilor art. 124 alin. 1 lit. a, b, d si g din Ordinul
Ministrului Justitiei 2632/C/2014 privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al
parchetelor.

34.  Prin decizia nr. 400/VI/1/2012 a prim procurorului Parchetului de pe langd Judecatoria

X a fost aplicata domnului grefier A sanctiunea disciplinard avertisment pentru savarsirea
abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. b), h) si 1) din Legea 567/2004.
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Abaterile disciplinare au constat in absenta nemotivatd de la serviciu la data de 15.07.2011,
neexpedierea Tn perioada 28.06. -18.08.2011 a aproximativ 700 de comunicari, neexpedierea
corespondentei intr-un numar de 9 dosare penale si 4 lucrari la 09.09.2011 si neinregistrarea
unui numar de 5 lucrari in perioada 05-0 7.09.2011.

35.  Prin decizia nr. 3700/V1/12/2010 a procurorului general al Parchetului de pe langa
Curtea de Apel X a fost aplicata domnului A, grefier sef sectie urmarire penalda din cadrul
Parchetului de pe langa Curtea de Apel X, sanctiunea disciplinard avertisment pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea 567/2004.

Abaterea disciplinard a constat In neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor, respectiv nu a
dat spre a fi expediatda prin postd comunicarea nr. ***/11/2/2009 prin care s-a respins
plangerea impotriva rezolutiei din dosarul nr. ***/P/2008 privind pe petentul C, ci a inménat-
o unui coleg al petentului, tot politist, fara a-i cunoaste numele, consecinta acestei neglijente
ducand la efectuarea unei corespondente inutile cu instantele de judecatd in vederea
solutionarii in mod legal a plangerii petentului C. De asemenea, nu a comunicat petentei D
rezolutia nr. ***/11/2010 prin care s-a respins plangerea formulatd impotriva rezolutiei
pronuntatd in dosarul nr. */P/2010, consecinta acestei omisiuni fiind formularea de catre
petentd a unor noi plangeri, dar si verificari la oficiile postale. Totodatd, domnul grefier a
omis sa treacd solutiile din dosarele nr. ***/P/2009 si ***/P/2009 in registrul penal, cu toate
ca aceste dosare erau solutionate si arhivate, consecinta fiind luarea dosarelor in evidenta ca
fiind cauze mai vechi de 6 luni nesolutionate.

Ty Teme de reflectie

Precizati daca au fost incalcate normele deontologice in urmatoarele situatii:

1. Cu o zi Tnainte de termenul stabilit pentru judecata, grefierul arhivar, desemnat de
catre presedintele instantei cu eliberarea copiilor de pe actele din dosar, preia de la grefierul
de sedinta desemnat In completul care solutioneaza cauza un dosar penal in vederea efectuarii
unor copii din dosar, la solicitarea uneia dintre parti. La termenul stabilit pentru judecata, la
strigarea cauzei, s-a constatat ca acest dosar lipseste, fiind gasit ulterior la copiatorul instantei.
Fiindu-i solicitate explicatii, grefierul arhivar a precizat ca a uitat dosarul la copiator intrucét a
fost nevoit sd plece urgent din instantd la ora 15,00; 7n plus, a sustinut ca era obligatia
grefierului de sedinta sa preia dosarul de la arhiva, dupa efectuarea copiilor solicitate de parte.

2. La data de 12.04.2016, ora 17,00, prin faxul instantei, este inregistrata o cerere de
amanare a cauzei, insotita de dovada achitarii unei taxe de timbru, formulatd de catre
intervenientul X., ntr-un dosar civil avand termen la data de 13.04.2016. Registratorul
inregistreaza cererea de amanare a cauzei in dimineata zilei de 13.04.2016, dupa care o preda
grefierului arhivar, care o preda grefierului de sedinta in dimineata zilei de 14.06.2016, fara
dovada achitarii taxei de timbru. La termenul de judecata, cererea de interventie este anulata
pentru netimbrare. Ca urmare a petitiei formulate de cétre intervenient, au fost solicitate
explicatii din partea registratorului si grefierului arhivar, care s-au aparat, precizdnd ca au
respectat intocmai dispozitiile regulamentare si cd nu au fost instruiti cu privire la procedura
de urmat in astfel de situatii dupd modificarea Regulamentului de ordine interioara al
instantelor judecatoresti.
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3. A.B., reclamant in dosarul xxx/y/2016 al Judecatoriei A., se prezinta la ora 13,55 la
compartimentul arhiva si solicita grefierului C.D. sa-i fie dat spre studiu dosarul xxx/y/2016.
Grefierul arhivar C.D. il refuza, atragandu-i atentia cd programul de lucru cu publicul al
arhivei stabilit de conducerea instantei este 10,00-14,00, ca ar fi trebuit sd se prezinte mai
devreme la arhiva si cd, oricum, in timpul scurt rdmas pand la terminarea programului de
lucru cu publicul nu ar avea timp sa studieze dosarul. La scurt timp dupa ora 14,00, la
compartimentul arhiva se prezinta avocatul C.D. care solicita studierea unui dosar civil.
Grefierul arhivar C.D., 1n virtutea relatiei de prietenie pe care o are cu avocatul, i1 pune
acestuia la dispozitie, spre studiu, dosarul solicitat.

3. CONFIDENTIALITATEA

H Repere de continut

Tn activitatea lor profesionala, grefierii arhivari si registratori sunt obligati:

- sa pastreze secretul profesional, confidentialitatea in legatura cu faptele si
informatiile despre care iau cunostintd in exercitarea functiei, cu privire la
procese aflate Tn curs de desfasurare (art. 78 alin. 2 din Legea nr. 567/2004);

- sa nu dezvaluie sau foloseasca pentru alte scopuri decét cele legate de
exercitarea profesiei informatiile obtinute pe parcursul desfasurarii activitatii
profesionale (art. 9 din Codul deontologic);

- sa se abtina de la orice incercare de a obtine date sau informatii pe care nu
sunt indreptatiti sa le cunoasca (art. 10 din Codul deontologic);

- sd nu comenteze sau sd justifice in presd ori In emisiuni audiovizuale
hotararile sau solutiile date in dosarele despre care a luat cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu (art. 78 alin. 2 din Legea nr. 567/2004 si
art. 19 alin. 3 din Codul deontologic).

In stabilirea/delimitarea informatiilor care sunt supuse secretului profesional si a obligatiei de
confidentialitate, raportat la activitatea instantelor de judecatd, este necesar a fi avute si
dispoziitile Legii 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare
( instantele de judecata fiind operatori de date cu caracter personal), precum si dispozitiile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, care excepteaza de la liberul acces la cetitenilor:
- informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;
- informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare,
daca se pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori
se pun in pericol viata, integritatea corporala, sanatatea unei persoane n
urma anchetei efectuate sau in curs de desfasurare;
- informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce
atingere asigurarii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricareia
dintre partile implicate in proces ( art. 12 din lege).

A Constituie abatere disciplinard nerespectarea confidentialitdtii lucrarilor care au acest
caracter, precum si nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza modul de
comunicare fata de terte persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitatea
instantelor judecatoresti (art. 84 lit. e si f din Legea nr. 567/2004).
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In ceea ce priveste comunicarea datelor din dosare cdtre reprezentatii mass-media, art. 3 din
Ghidul privind relatia dintre siStemul judiciar si mass media, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 482/2012 interzice personalului auxiliar din instante
si parchete sa furnizeze informatii privind cauzele deduse judecatii Sau instrumentate de
parchete, aceste persoane avand obligatia sd indrume solicitantii catre structurile de
comunicare (purtatorul de cuvant si birourile de informare si relatii publice).

Raportat la atributiile prevazute de ROIIJ 2015, cu titlu exemplificativ, asigurarea/pdstrarea
secretului profesional de catre grefierii arhivari si registratori in desfasurarea activitatii
specifice se manifesta prin.

Inregistrarea, evidenta si pastrarca documentelor ce nu sunt destinate
publicitatii, in conditiile prevazute de lege (art. 94 alin. 16 din ROII1J 2015);
respectarea regulilor privind inregistrarea si predarea plicurilor continand
corespondenta cu caracter confidential, care se inregistreaza in registrul de
intrare a corespondentei, cu aceasta mentiune, fara a fi desfacute, dupa care
se predau destinatarului (art. 94 alin. 17 din ROI1J 2015);

respectarea regulilor privind consultarea dosarelor si evidentelor instantei
privitoare la activitatea de judecatd, respectiv numai de catre persoanele care
justifica un interes legitim, cu respectarea ordinii de solicitare si a masurilor
de asigurare a integritdtii documentelor si numai dupa aprobarea cererii, cu
datele de identificare ale solicitantului, de citre persoana care coordoneaza
activitatea compartimentului arhiva ( art. 93 alin. 2 din ROILJ 2015);
respectarea regulilor privind accesul reprezentantilor mass-mediei la dosarele
si la evidentele instantei, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conditiile stabilite prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu
respectarea ordinii de solicitare §i a masurilor de asigurare a integritatii
documentelor si numai in masura in care este posibila punerea acestora la
dispozitie (art. 93 alin. 6 din ROIIJ 2015);

respectarea regulilor privind studiul dosarelor, care se realizeazd numai in
arhiva, dupa identificarea solicitantului, prin verificarea actului de identitate,
a procurii sau a delegatiei si a legitimatiei de serviciu sau a altui document
similar, in cazul reprezentantilor mass-mediei, si notarea numelui si
prenumelui acestuia (art. 93 alin. 9 din ROI1J 2015);

respectarea obligatiei de verificare a integritdtii documentelor din dosare, in
prezenta solicitantului, dupa studierea acestora (art. 93 alin. 9 din ROIIJ
2015);

respectarea regulilor privind consultarea dosarelor privind cauzele care au
fost sau sunt judecate in sedintd nepublica, cele privind adoptiile, precum si
cele care au ca obiect propuneri si sesizari privind aplicarea provizorie a
masurilor de sigurantd cu caracter medical §i a masurii interndrii nevoluntare,
a documentelor si evidentele speciale ale instantei referitoare la aceste
dosare, precum si alte documente sau evidente care presupun
confidentialitate ori alte categorii de dosare stabilite prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, numai de catre avocatii, partile sau
reprezentantii partilor, expertii si interpretii desemnati in cauza, in conditiile
legii (art. 93 alin. 9 din ROI1J 2015);
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- eliberarea fotocopiilor ale actelor si hotdrarilor din dosare cu respectarea
dispozitiilor art. 93 alin. 1 - 11 din ROIIJ 2015, doar persoanelor care
justifica un interes legitim sau exclusiv avocatilor, partile sau
reprezentantilor partilor, expertilor si interpretilor desemnati in cauzele
prevazute de art. 93 alin. 10 din ROIIJ 2015, dupa aprobarea cererii si
identificarea solicitantului;

- interzicerea accesului oricarei persoane din afara instantei/straine la
calculatorul primit de la instanta pentru desfasurarea activitatii;

- interdictia scoaterii din instanta a dosarelor (art. 93 alin. 1 din ROIIJ 2015).

Raportat la atributiile prevazute de ROIP 2014, cu titlu exemplificativ, asigurarea/pastrarea
secretului profesional de catre grefierii arhivari in desfasurarea activitatii specifice se
manifesta prin:
- interdictia scoaterii din incinta parchetelor a dosarelor, actelor si lucrérilor,
in afara cazurilor prevazute de lege si de regulament (art. 202 din ROIP
2014).
- respectarea prevederilor legale privind gestionarea documentelor arhivate si
a informatiilor cuprinse in aceste documente (art.160 din ROIP 2014).
- respectarea regulilor in conditiile legii, Tn limita atributiilor pe care le au de
conservarea arhivei si de pastrarea confidentialitatii informatiilor cuprinse in
arhiva (art.160 din ROIP 2014).
- indeplinirea sarcinilor potrivit prevederilor legale privind predarea
documentelor in arhiva, pastrarea, selectionarea si eliminarea acestora,
precum si cele prevazute in fisa postului (art.160 din ROIP 2014).

*_ Jurisprudenti disciplinari

1.  Prin decizia nr. 688/04.10.2010 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
sanctiunea disciplinara avertisment doamnei grefier A de la Curtea de Apel X, doamnei
grefier B, de la Judecdtoria Y si domnului grefier-arhivar C, de la Curtea de Apel X, pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. b) din Legea nr. 567/2004.
Abaterea disciplinara savarsitd de doamna grefier A. a constat in faptul ca a intreprins
demersuri la solicitarea primitd din partea avocatei F de a se interesa de stadiul unui dosar
aflat pe rolul Curtii de Apel X, la o altd sectie decat cea la care functiona, si de a-i comunica
personal acestei avocate, Tn timpul programului de lucru, stadiul procesual al dosarului
(discutii purtate pe telefonul sdu mobil), incalcand astfel si prevederile art. 10 din Codul
deontologic potrivit carora ,,personalul auxiliar de specialitate trebuie sd se abtind de la orice
incercare de a obtine date sau informatii pe care nu este indreptatit sd le cunoasca”. Abaterea
disciplinara savarsitda de doamna grefier B. de la Judecatoria Y a constat In faptul ca s-a
prevalat de calitatea sa de salariat al unei instante judecatoresti si a solicitat detalii si
informatii cu privire la dosarul nr. 1111/2010 al Curtii de Apel X, fara a fi parte in respectiva
cauza sau a avea calitatea de reprezentant al uneia dintre parti. Abaterea disciplinara savarsita
de grefierul-arhivar C. consta in faptul ca a dat curs solicitarii ce i-a fost adresata de grefiera
B. de la Judecatoria Y, comunicandu-i acesteia termenele de judecatd date intr-un anumit
dosar, fara a verifica in ce calitate sau pentru cine se interesa grefiera respectiva. Sustinerea
acestuia cad termenele de judecatd comunicate catre grefiera B, fara a fi parte in dosar, ar fi
publice si ca aceste date ar putea fi aflate de pe portalul instantei nu a fost retinutd deoarece
activitatea de furnizare a informatiilor s-a realizat contrar dispozitiilor art. 62 alin. 1 lit. e din
Regulament, accesand in acest scop, in timpul programului de lucru, baza de date a instantei
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de un numar de 26 de ori, pe parcursul perioadei de timp cat dosarul s-a aflat in curs de
solutionare pe rolul instantei, pentru a afla detalii din dosar si de a le furniza grefierei B.

2. Prin decizia nr. 73/19.06.2009 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara mutarea disciplinara la o alta instanta din circumscriptia aceleiasi curti pe o
durata de 3 Iuni, impotriva domnilor A, grefier la Judecatoria Y, si B, grefier-arhivar
temporar Judecatoria Z pentru savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. e)
din Legea nr. 567/2004. Abaterile disciplinare reprezentand incalcarea confidentialitatii
lucrarilor care au acest caracter au constat in faptul ca, in mai multe zile si in afara orelor de
program, domnii grefieri au intrat in institutie pentru a efectua lucrari specifice postului, fiind
insotiti de o persoand care nu avea calitatea de salariat. In apirarea sa, domnul grefier A a
ardtat ca atunci cand a fost insotit de prietena sa, aceasta nu a asistat la intocmirea lucrarilor,
iar domnul grefier B a aratat ca prietena sa i tinea de urat pana finaliza lucrarile.

3. Prin decizia nr. 214/26.07.2013 a procurorului sef al Parchetului X. a fost aplicata
sanctiunea disciplinara excluderea din profesie impotriva doamnei A, grefier sef al Serviciului
Teritorial X., pentru savarsirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. b), e) si
h) din Legea 567/2004 raportat la art. 120 alin. (2) lit. b), e) si g) din Regulamentul de
ordine interioara. Abaterile disciplinare sdvarsite de doamna grefier sef serviciu au constat
in absente nemotivate de la serviciu, precum si incdlcarea dispozitiilor Regulamentului de
ordine interioara si alte acte normative referitoare la programul de lucru, nerespectarea
confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter, precum si refuzul nejustificat de a indeplini
0 Tndatorire ce 1i revine potrivit legii si Regulamentului de ordine interioara ori alte atributii
stabilite de procurorul sef directie. Astfel, s-a retinut cd la data de 13 mai 2013 aceasta a
refuzat indeplinirea atributiilor de serviciu dispuse de procurorul sef serviciu si de procurorul
de caz, constand in refuzul de a consemna declaratiile din ancheta aflatd in desfasurare, in
biroul procurorului de caz, desi era programata de serviciu in acea zi si pentru desfasurarea
activitatii dupa sfarsitul programului de lucru. De asemenea, a lipsit nemotivat de la serviciu
in data de 21 mai 2013, desi, in ziua precedenta, procurorul sef serviciu i-a respins solicitarea
de acordare a unei zile libere pentru ziua urmatoare, cerere respinsd in contextul in care erau
programate mai multe activitati, iar grefiera B se afla in concediu legal de odihna. Totodata,
aceasta nu s-a prezentat la serviciu in data de 13 iunie 2013, in conditiile in care procurorul
sef serviciu i-a respins in ziua precedenta solicitarea de acordare a unei zile libere, si a fost
necesara aducerea ei la locul de muncd pentru ldmurirea unor imprejurari generate de faptul
ca In ziua precedentd scosese din unitatea de parchet un hard disk continand documente
clasificate pe care le-a copiat pe un memory stick personal. Totodata, la datele de 7, 10 si 11
tunie 2013, in mod repetat, a permis accesul unei persoane neautorizate, din afara unitatii de
parchet, la documente clasificate, respectiv un angajat al SC E. SRL la calculatorul destinat
exclusiv redactarii documentelor clasificate si i-a permis acestuia sa introducd in calculator un
memory stick personal ce continea un program pentru recuperarea de documente sterse. A
doua zi, doamna grefier sef a scos din unitatea de parchet hard disk-ul calculatorului de
documente clasificate, care continea astfel de documente, pe care 1-a dus la sediul SC E.
SRL, unde acelasi angajat a realizat o copie a hard diskului pe un stick personal al grefierei.
Motivul invocat de doamna grefier sef pentru aceste fapte a fost acela cd a sters din greseala
un folder continand documente clasificate si a dorit sd-1 recupereze, fara a raporta conducerii,
apreciind ca aceste fapte au fost necesare pentru buna desfasurare a serviciului.
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g Teme de reflectie

Precizati daca au fost incalcate normele deontologice in urmatoarele situatii:

1. La solicitarea unui foarte bun prieten, care are calitatea de reclamant intr-un dosar civil
aflat pe rolul instantei in cadrul careia isi desfasoara activitatea si Tn care s-a amanat
pronuntarea la data de 15.04.2016, grefierul registrator A.B. afla la data de 15.04.2016,
inainte de punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei, prin amabilitatea
grefierului de sedintd, solutia care urmeaza sa fie pronuntata in cauza, respectiv cea de
admitere a actiunii reclamantului. Tn aceeasi zi, grefierul registrator A.B. comunici de indati
solutia prietenului sdu. In seara aceleiasi zile, pe portalul instantei, este publicati solutia
pronuntata in dosar, respectiv repunerea pe rol a cauzei.

2. Grefierul arhivar A.B. elibereaza copii de pe actele depuse la dosar de catre reclamant
unui tert care pretinde ca va formula o cerere de interventie in dosar, dupa identificarea
acestuia, fara insa a-i solicita o cerere aprobata in acest sens.

3. A.B. este grefier arhivar la arhiva penald a Judecatoriei X., care este sesizata cu un
dosar penal in care este implicatd o persoana publica. Grefierul arhivar lectureaza parte din
dosarul de urmarire penala si afla detalii picante despre persoana publica trimisd 1n judecata,
detalii pe care i le Tmpartaseste sotiei sale in aceeasi zi. Sotia grefierului arhivar este buna
prietend cu C.D., ziarist la un cotidian local, cu care se Intilneste in mod frecvent. Intr-una din
zile, in cotidianul local sunt publicate o serie de detalii din dosarul de urmarire penala aflat pe
rolul Judecatoriei X.

4. Grefierul registrator A.B. i1 permite unui avocat sa redacteze o cerere de amanare a
judecatii la calculatorul sau.

5. A.B. este grefier arhivar la Parchetul de pe langa Judecatoria A. La solicitarea unui
prieten jurnalist, 1i permite acestuia sa fotocopieze acte procedurale dintr-un dosar de urmarire
penala aflat in pdstrarea arhivei.

6. Intr-o dupa amiaza, grefierul arhivar A.B. a venit la serviciu si dupa ce le-a spus celor
care asigurau paza ca are de completat niste formulare, a intrat in arhiva si, la plecare, a facut
mai multe copii dupa inscrisuri din dosarele care priveau politicieni, pe care le avea spre
dactilografierea solutiilor, si le-a dus acasa.

4. VULNERABILITATEA LA INFLUENTE iIN EXERCITAREA SARCINILOR
DE SERVICIU. ABUZUL iN FUNCTIE SI CONFLICTUL DE INTERESE.

[ ] Repere de continut

In indeplinirea atributiilor de serviciu, grefierii arhivari si registratori:
- sunt obligati sa se abtina de la orice atitudine care i-ar putea face vulnerabili
la influente (art. 13 din Codul deontologic);
- le este interzisa folosirea calitatii oficiale pentru obtinerea de privilegii sau
avantaje pentru sine ori pentru altul ( art. 14 din Codul deontologic);
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- nu pot pretinde sau primi cadouri ori servicii (art. 15 din Codul
deontologic).

- le este interzis sa incheie, personal sau prin persoane interpuse, ori ca
mandatar, contracte cu instantele judecdtoresti sau cu parchetele de pe
langa acestea pentru furnizarea de servicii, materiale, echipamente (art. 16
din Codul deontologic) .

In ipoteza in care grefierii arhivari si registratori sunt confruntati cu o situatie potentiala care
i-ar face vulnerabili la influente, acestia ar trebui sa informeze de indata conducerea instantei
sau parchetului (art. 19 alin. 2 din Codul deontologic).

Pentru corecta aplicare a dispozitiilor art. 15 din Codul deontologic, relevante sunt dispozitiile
art. 18 din Recomandarea nr. R (2000) 10 a Comitetului Ministrilor Statelor Membre privind
codurile de conduita pentru functionarii publici, adoptata de Comitetul Ministrilor la 11 mai
2000. Aplicand aceste dispozitii la statutul grefierului arhivar si registrator, acesta ,,nu trebuie
nici sa solicite nici sa accepte cadouri, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care ii este
destinat lui sau familiei sale, parintilor sau prietenilor apropiati, care pot influenta
impartialitatea cu care acesta isi exercita atributiile sau pot constitui sau par a constitui o
recompensi in raport cu functiile sale”.

Potrivit Recomandarii, se propun si 0 serie de reguli de reactie la oferirea unor avantaje
necuvenite, care pot fi aplicabile si grefierilor arhivari si registratori. Astfel, daca se afla in
situatia de a i se propune un avantaj necuvenit, acestia trebuie sa ia urmatoarele masuri astfel
incat sa-si asigure protectia: ,,sa refuze avantajul necuvenit; nu este necesar sa-l accepte in
scopul de a-1 utiliza ca proba; sa incerce sa identifice persoana care a facut oferta; si evite
contactele prelungite, cu toate ca cunoasterea motivului ofertei ar putea sa-o fie utila intr-o0
depozitie; in cazul in care cadoul nu poate fi nici refuzat nici Tnapoiat expeditorului, el trebuie
pastrat, manipulandu-1 cat mai putin posibil; s incerce sa aiba martori, de exemplu colegi
care lucreaza in apropiere; sa redacteze detaliile relevante sau relatari scrise despre astfel de
tentative, de preferintd intr-un registru oficial; sd semnaleze imediat ce este posibil aceasta
tentativa superiorului sau ierarhic sau direct autoritatilor competente in materie de aplicare a
legii; sa continue sa lucreze normal, Tn special la lucrarea in legaturd cu care a fost oferit
avantajul necuvenit.”

A Constituie abatere disciplinard interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor
cereri privind satisfacerea unor interese personale, ale membrilor familiilor lui sau
ale altor persoane, precum si orice ale imixtiuni in activitatea judecatorilor sau a
procurorilor (art. 84 lit. ¢ din Legea nr. 567/2004).

*_ Jurisprudenti disciplinari

1. Prin decizia nr. 45/29.12.2011 a presedintelui Judecatoriei X a fost aplicata sanctiunea
disciplinara avertisment impotriva doamnei grefier A de la Judecatoria X pentru savarsirea
abaterii disciplinare reglementata de art. 84 lit. ¢) din Legea nr. 567/2004. Abaterea
disciplinara a constat in interventia pentru solutionarea unei cereri privind satisfacerea unui
interes personal al altei persoane, respectiv in faptul ca doamna grefier, in dimineata zilei de
25.10.2011, in jurul orelor 8,30, s-a deplasat la compartimentul registratura din cadrul
judecatoriei si, In conditiile in care nu era program cu publicul, a solicitat grefierului de la
registratura sa inregistreze o cerere de amanare a judecdtii si un numdr de patru chitante cu

8 A se vedea in acest sens si Recomandarea nr. R (2000) 10 a Comitetului Ministrilor Statelor Membre privind
codurile de conduita pentru functionarii publici.
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care se facea dovada platii unor taxe judiciare de timbru pentru reclamanta din dosarul nr.
9876/2010, dupa care a inmanat personal respectivele relatii grefierului de sedinta, Tnainte de
a 1Incepe sedinta de judecatd si fard ca acestea sd fie TInregistrate 1n evidentele
compartimentului arhiva curentd civild, in conditiile in care grefierul nu avea atributii in
privinta inregistrarii si depunerii la dosar a relatiilor primite la instanta si, In conditiile in care,
la nivelul instantei existd o procedurd de urmat Intr-o asemenea situatie, fiind desemnate
persoane care au atributii pe acest segment de activitate;

2.  Prin decizia nr. 147/08.12.2011 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata doamnei
grefier arhivar A de la Tribunalul Y sanctiunea disciplinara avertisment pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. I) din Legea nr. 567/2004 (nerespectarea
prevederilor cuprinse Th Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea).

In fapt, s-a retinut ci doamna grefier arhivar A. a incilcat dispozitiile art. 15 din Codul
deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea, potrivit carora in indeplinirea indatoririlor sale profesionale, personalul
auxiliar de specialitate nu poate pretinde sau primi cadouri ori servicii. Astfel, s-a retinut ca,
potrivit atributiilor din fisa postului, doamna grefier arhivar este desemnata pentru programul
cu publicul, respectiv de a da informatii cu privire la dosarele inregistrate in cadrul arhivei
Falimente, de a primi si Inregistra actele depuse la dosar, de a pune la dispozitie spre
consultare dosarele si actele depuse in acestea. La data de 03 noiembrie 2011, in timpul
programului de lucru, la arhiva falimente s-a prezentat domnul lichidator judiciar B., care a
depus la dosar un raport de activitate si a solicitat la studiu dosare care se aflau in arhiva,
precum si dosarele care se aflau in posesia grefierei de sedintd C. Doamna grefier arhivar A.
a solicitat telefonic doamnei grefier C. sd aduca in arhiva dosarele respective, pentru a le pune
la dispozitia lichidatorului judiciar. Conform declaratiei doamnei grefier C., lichidatorul
judiciar a incercat sa-i inmaneze o sacosa de plastic (in care se aflau bunuri), insa aceasta I-a
refuzat si a pdrasit arhiva falimente. Dupd studiul dosarelor, lichidatorul judiciar a oferit
doamnei grefier arhivar A. un pachet de cafea Jacobs de 250 grame si o cutie de bomboane de
ciocolata Milka. Potrivit declaratiei doamnei grefier, lichidatorul judiciar si-a motivat gestul
prin aceea ca a considerat a fi un efort pentru grefiera faptul ca i-a oferit anterior informatii
telefonice legate de dosar, astfel scutindu-l de deplasari de la Focsani la Constanta. Dupa ce
initial a precizat ca nu era necesar un astfel de gest, doamna grefier arhivar a acceptat primirea
celor doua obiecte, care au fost consumate in cadrul biroului. S-a mai retinut ca doamna
grefier arhivar nu a mai primit anterior bunuri de la lichidatorul judiciar, nu se afla in nici 0
relatie extraprofesionala cu acesta (lichidatorul fiind din alt judet) si ca in schimbul celor doud
obiecte doamna grefier arhivar nu a facut nici o concesie referitoare la exercitarea atribugiilor
de serviciu, respectiv nicio activitate care sd depdseasca aceste atributii de serviciu. La
stabilirea abaterii si sanctiunii disciplinare aplicate, s-a avut in vedere necesitatea pastrarii
integritatii morale i conduitei corecte a personalului auxiliar de specialitate, conform art. 2
din Codul deontologic, lipsa initiativei doamnei grefier arhivar de a solicita bunurile
respective, valoarea micd a acestor bunuri, imprejurarea cd nu au fost semnalate
comportamente similare anterioare din partea doamnei grefier arhivar A., precum si
imprejurarea ca doamna grefier arhivar este dispusa sa-si corecteze comportamentul.

3. Prin decizia nr. 6/C/27.03.2014 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatda doamnei
grefier arhivar A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 5% a salariului
pentru o perioadd de o luna pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit.
¢) Legea nr. 567/2004 (interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri
privind satisfacerea unor interese personale, ale membrilor familiilor lui sau ale altor
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persoane, precum si orice ale imixtiuni in activitatea judecatorilor sau a procurorilor).
In fapt, urmare a sesizarii formulate de citre reclamanta D, care a aritat faptul ci cererea sa de
eliberare a unei copii de pe decizia civila ***/**/2013 a fost tratata in mod diferit in raport cu
o cerere similard formulatd de péarat - sotul sdu, aceasta afirmand faptul cd angajatul
Tribunalului Z, caruia i s-a adresat i-a comunicat ca dispozitivul unei decizii se comunica in
trei zile, in timp ce sotul sau a primit o copie de pe acest dispozitiv in ziua depunerii cererii. A
rezultat astfel ca la data de 10.12.2013, domnul D, avand calitatea de apelant in dosarul nr.
***[**/2013 al Tribunalului Z., cu obiect ,,emitere ordin de protectie”, a contactat-0 telefonic
pe doamna grefier arhivar A, pe care o cunostea personal, interesandu-se despre modalitatea
de a obtine o copie de pe dispozitivul unei decizii civile. La data de 12.12.2013, doamna
grefier arhivar A. a contactat-o telefonic pe doamna C., grefier de sedinta in dosarul nr.
***[**[2013, pe care o cunostea personal, interesandu-se despre termenul Tn care poate fi
eliberatd o copie de pe dispozitivul deciziei, care i-a comunicat cd, dupa depunerea cererii la
registraturd, 1 se va elibera extrasul potrivit dispozitiilor Regulamentului de ordine interioara
al instantelor judecatoresti. In aceeasi zi, doamna grefier arhivar A, singur, s-a deplasat la
registratura tribunalului cu o cerere de eliberare a copiei dispozitivului deciziei civile si, dupa
inregistrarea cererii, i-a cerut doamnei grefier arhivar H sa i-o inapoieze, sustinand ca a
discutat in prealabil cu doamna grefier C. pentru a primi in aceeasi zi copia solicitata.
Ulterior, cererea a fost restituitd registraturii de catre doamna grefier C. si a fost prezentata
doamnei grefier sef de sectie, care a dat rezolutia de eliberare a copiei in data de 13.12.2013,
desi copia fusese eliberatd cu o zi inainte. S-a apreciat cd preluarea cererii de eliberare a
dispozitivului deciziei de la apelant, interventia telefonica facuta la grefierul de sedintd pentru
obtinerea actului in aceeasi zi, desi acest grefier nu avea competenta sa o faca (art. 128 alin. 1
din ROILJ), preluarea cererii dupa inregistrarea ei la registraturd si prezentarea acesteia la
grefierul de sedintd, urmatd de eliberarea dispozitivului, fara a avea viza necesara,
concomitent cu restituirea cererii solutionate la registraturd, constituie o singurd abatere
disciplinara reglementata de art. 84 lit. ¢) din Legea nr. 567/2004. Apararea doamnei grefier
arhivar A. in sensul ca nu a insistat in urgentarea eliberdrii copiei de pe dispozitiv, ba, mai
mult, doamna grefier C. i-a spus ca poate sa-i elibereze actul in aceeasi zi, au fost apreciate ca
fiind neintemeiate. Potrivit art. 84 lit. c) din Legea nr. 567/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt considerate abateri disciplinare nu doar staruintele pentru
solutionarea unor cereri privind interesele personale, ci i simpla interventie efectuatd in acest
sens. Legiuitorul a vrut sd sanctioneze orice interferentd in realizarea atributiilor de serviciu
de catre judecator sau personalul auxiliar astfel ca nicio persoand sd nu se bucure de privilegii
in Infaptuirea actului de justifie. Este adevarat faptul cd, potrivit art. 128 alin. 7 din
Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti, eliberarea copiilor de pe acte se
face ntr-un interval care nu poate fi mai mare de trei zile, insa faptul ca aceasta copie de pe
dispozitiv a fost emisd in aceeasi zi de catre un grefier necompetent, fara a primi viza
necesard, dovedeste interventia doamnei grefier arhivar A. De altfel, fara aceasta interventie,
apelantul ar fi primit copia solicitatad in trei zile, asa cum 1 s-a comunicat si reclamantei. La
aplicarea sanctiunii s-a avut in vedere, pe de o0 parte, calificativele obtinute de doamna grefier
arhivar A. 1n anii precedenti, conform fiselor de evaluare anexate, iar, pe de alta parte, faptul
ca, prin comportamentul sdu, a contribuit la afectarea caracterului impartial al activitatii
Tribunalului Z. Tn raport cu justitiabilii.
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g Teme de reflectie

Precizati daca au fost incalcate normele deontologice in urmatoarele situatii:

1. Grefierul arhivar A.B. Tmprumuta in mod frecvent sume de bani de la un avocat care
este angajat in numeroase dosare aflate pe rolul instantei.

2. A.C., grefier registrator la Judecdtoria A., acceptd invitatia la o cafea facutd de
consilierul juridic X, care depusese anterior o cerere de chemare in judecata la Judecatoria A.

3. Numitul C.D., parte intr-un proces, s-a prezentat la arhiva instantei si a solicitat copii
ale incheierilor de sedinta luand legatura in acest scop cu doamna A.B., grefier arhivar in
cadrul instantei. Aceasta a motivat ca are foarte multe lucrari de efectuat in ziua respectiva,
dar la insistentele lui C.D., i-a promis cd in ziua urmatoare ii va pune la dispozitie copiile
solicitate. In timp ce se afla in arhiva, C.D. a auzit o discutie din care rezulta ci aceasta urma
si isi serbeze ziua de nastere a doua zi. In ziua urmitoare, C.D. a prezentat taxele necesare
eliberarii copiilor si a dus doamnei A.B. un buchet de flori, cu motivarea ca este ziua ei de
nastere si ca doreste sa o felicite.

4, Grefierul arhivar A.B. il roagd pe managerul economic al instantei sa achizifioneze
produsele de curatenie de la o societate administrata de catre cumnata sa.

5. Cu ocazia zilei de 8 martie, grefiera registrator A.B. primeste mai multe buchete de
flori de la avocati care inregistreaza frecvent dosare pe rolul instantei.

6. Grefierul arhivar A.B. de la Parchetul Judecatoriei A. s-a prezentat la procurorul J.K.,
care instrumenta un dosar privind pe suspectul X.Z. si i-a adus la cunostin{d ca suspectul este
unchiul sdu, dupa care 1-a rugat sd nu "ia cele mai grave masuri fata de acesta” si sd nu
spuna celorlalti membri ai personalului unitétii ca este ruda sa.

7. Grefierul arhivar A.B. de la Parchetul Judecatoriei A. a mers la Directia de impozite si
taxe locale In vederea eliberarii unui certificat fiscal. Deoarece la ghiseu erau foarte multe
persoane a mers la seful directiei, si-a declinat functia, spunand ca nu are timp s astepte si
rugandu-1 pe acesta sa-| ajute pentru eliberarea certificatului cu prioritate.

8. Grefierul arhivar A.B. de la Parchetul Judecatoriei A. a fost oprit in trafic de cétre
agentii de politie in scopul sanctiondrii contraventionale pentru depasirea limitei de viteza.
A.B. incearca sd evite aplicarea amenzii, declinandu-si functia si promitandu-le agentilor de
politie ca vor avea sprijinul lui in ipoteza in care vor avea probleme penale.

9. A.B. este grefier arhivar la Parchetul de pe langa Judecitoria A. In virtutea relatiilor de
prietenie de aproape 20 de ani cu grefierul arhivar C.D. de la Judecatoria A., il roaga pe acesta
sa-1 permita fratelui sau, care nu are calitatea de parte in dosar, sa studieze in arhiva instantei
un dosar penal.
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5. INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII

HRepere de continut

Grefierilor (inclusiv grefierilor arhivari si grefierilor registratori) le este interzis:

- sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse (art.
77 alin. 2 lit. a) din Legea nr. 567/2004);

- sd desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile, comerciale sau de alta
natura (art. 77 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 567/2004);

- sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere,
administrare ori de control la societati civile, societati comerciale, inclusiv
la banci sau la alte institutii de credit, societati de asigurare ori financiare,
companii nationale, societati nationale sau regii autonome; prin derogare de
la aceasta regula, grefierii pot fi actionari sau asociati ca urmare a legii
privind privatizarea in masa (art. 77 alin. 2 lit. a) si art. 77 alin. 3 din Legea
nr. 567/2004);

- sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic (art. 77 alin. 2
lit. d) din Legea nr. 567/2004);.

- sa recomande nominal, persoanelor interesate, avocati, experti, notari,
executori judecdtoresti sau oricare alte persoane care exercitd activitati in
legatura cu actul de justitie; ( art. 22 din Codul deontologic);

- sa acorde consultatii juridice (art. 23 din Codul deontologic);

- sa se foloseasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima convingerile politice (art. 19 alin. 4) din Codul
deontologic).

Grefierilor le este insa permis sa se asocieze ori sa adere la organizatii sindicale, precum si
la organizatii profesionale, locale, nationale sau internationale, in scopul apararii intereselor
sale profesionale, sociale si economice (art. 61 din Legea nr. 567/2004). De asemenea,
grefierilor le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiilor
continuitatii si al celeritatii activitatii de justitie (art. 62 din Legea nr. 567/2004).

Functia de grefier, implicit cea de grefier arhivar si grefier registrator, este incompatibila cu
orice alte functii publice sau private, cu exceptia functiilor didactice (art. 77 alin. 1 din Legea
nr. 567/2004).

g, eyt

ege v,

Codul de procedura civila, respectiv de art. 64 si art. 65 din Codul de procedurad penald) la
care fac trimitere art. 12 din Codul deontologic potrivit carora personalul auxiliar de
specialitate are indatorirea de a se abtine ori de cate ori se afld in unul dintre cazurile de
incompatibilitate prevazute de lege.

cJe,

prevazute de lege (art. 84 lit. j din Legea nr. 567/2004).

Jurisprudenta disciplinara

Prin decizia nr. 111/20.03.2013 a Curtii de Apel X a fost aplicatd sanctiunea mutarii
disciplinare la o altd instantd pentru o perioada de 3 luni impotriva domnului grefier A de la
Judecdtoria Y pentru savarsirea abaterii disciplinare reglementata de art. 84 lit. j) din
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Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinara a constat in faptul ca domnul grefier are calitatea
de asociat unic, iar din anul 2001 are si calitatea de administrator cu puteri depline a unei
societati comerciale, fiind astfel incalcate dispozitiile art. 77 alin. 2 lit. a) din Legea nr.
567/2004 care interzic grefierilor sd desfagoare activitdti comerciale, direct sau prin persoane
interpuse. S-a apreciat ca simpla calitate de asociat si administrator statutar atrage starea de
incompatibilitate cu functia de grefier, indiferent de derularea sau nu a unei activitdti
economice prin intermediul acestei societdti comerciale. Mai mult, s-a retinut ca incepand cu
01.02.2007, data de la care domnul A. a dobandit calitatea de grefier, acesta nu a efectuat
niciun demers pentru a-si inceta calitatea de asociat si administrator statutar si a pune astfel
capat starii de incompatibilitate continua in care s-a aflat.

g Teme de reflectie

eJe,

urmatoarele situatii:

1. La solicitarea unei petente, care invoca lipsa mijloacelor financiare necesare angajarii
unui avocat, grefierul registrator A.B. o ajuta pe aceasta sa redacteze o cerere de chemare in
judecata avand ca obiect majorarea prestatiei periodice stabilite in temeiul obligatiei legale de
intretinere in favoarea fiului sau.

2. Grefierul registrator indruma partea nemultumitd de solutia pronuntatd in cauza sa
formuleze recurs Tmpotriva acesteia, iar pentru redactarea recursului recomanda partii sa se
adreseze unui avocat.

3. Grefierul arhivar are -calitatea de presedinte al asociatiei de proprietari al
condominiului in care locuieste.

4.  Grefierul arhivar A.B. efectueaza operatiuni de tranzactionare la bursa.
5. Grefierul registrator A.C. ii redacteaza fratelui sau o cerere de desfacere a casatoriei.

6. Grefierii arhivari si grefierul registrator poartd o banderold alba pe brat, n semn de
protest fata de conditiile grele de munca.

7. Grefierul arhivar posteaza pe Facebook mesaje de sustinere a unui om politic aflat in
campanie electorala.

6. ATITUDINEA IN PROFESIE SI TN AFARA ACESTEIA

H Repere de continut

In indeplinirea atributiilor profesionale, grefierul arhivar si registrator:
- trebuie sd dea dovada de moderatie si sa nu isi manifeste nemulfumirea fata
de persoanele cu care intra in contact in calitate oficiala (art. 17 din Codul
deontologic);
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- trebuie sa fie respectuos, calm, amabil i lipsit de aroganta in relatiile cu
justitiabilii, judecatorii, procurorii, avocatii, colegii, precum si cu orice alta
persoana (art. 18 din Codul deontologic);

- 1i este interzis sa exprime opinii cu privire la legalitatea si temeinicia actelor
intocmite de instanta de judecata unde lucreaza (art. 19 alin. (1) din Codul
deontologic);

- i este interzis sa comenteze sau sa justifice in presa ori in emisiuni
audiovizuale hotardrile ori solutiile date in dosarele despre care a luat
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau cu privire la procese
aflate in curs de desfasurare ori asupra unor cauze cu care a fost sesizat
parchetul (art. 19 alin. (3) din Codul deontologic);

- nu isi poate exprima pdarerea cu privire la probitatea profesionala si morala
a judecatorilor, procurorilor sau a altor colegi; relatiile personalului auxiliar
cu judecatorii, procurorii §i colegii trebuie sa fie bazate pe respect si buna-
credinga (art. 19 alin. (5) din Codul deontologic);

- trebuie sa aiba o finuta ingrijita si decentd, evitind extravagantele (art. 20
din Codul deontologic);

- trebuie sa protejeze si sa foloseasca conform destinatiei lor bunurile ce i-au
fost incredintate in vederea exercitarii profesiei (art. 21 din Codul
deontologic).

A Constituie abateri disciplinare atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu fata de judecatori si procurori, fata de colegi, avocati, experti,
martori, justitiabili sau orice altd persoana cu care intra in relatii, precum si manifestarile
care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale (art. 84 lit. d) si lit. g) din Legea nr.
567/2004).

* Jurisprudenti disciplinari

1. Prin decizia nr. 228/25.07.2012 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd
sanctiunea disciplinara excluderea din profesie Tmpotriva doamnei grefier - arhivar A. de la
Judecatoria Y pentru savarsirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. d), g), i)
teza a ll-a, k) si 1) din Legea nr. 567/2004.

Abaterile disciplinare au constat, in principal, in comportamentul ireverentios si manifestarile
care aduc atingere demnitatii profesionale, in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, fata de
justitiabili si avocati, aspecte sesizate de catre Baroul X. Astfel, s-a constatat ca activitatea de
furnizare a informatiilor necesare publicului este desfagurata foarte lent, cu atitudine
nepasatoare, creandu-se in fiecare zi aglomeratie pe holul din fata arhivei, lipsa interesului
fatd de indatoririle de serviciu fiind evidenta. Mai mult, s-a constatat furnizarea de informatii
gresite, invocandu-se motivatii nereale (spre exemplu, lipsa registrului, care in fapt s-a
dovedit a fi in incinta arhivei), iar tonul folosit de doamna grefier arhivar este unul
ireverentios si atitudinea sa este in general ofensatoare, fiind sesizari cu privire la jigniri aduse
avocatilor si la aprecieri publice asupra modului de exercitare a profesiei de catre unii avocati.
Totodatd, doamna grefier arhivar are conflicte verbale frecvente cu justitiabilii si colegii de
serviciu, carora li se adreseazd folosind expresii jignitoare, atitudine care creeazd momente
jenante, discutii si chiar scandaluri, iar vestimentatia doamnei grefier este una lipsitd de
decenta activitatilor desfasurate de instantele judecatoresti. Prin decizia nr. ***/2014 a Curtii
de Apel Z a fost anulata decizia nr. ***[25.07.2012 a Curtii de Apel X si s-a dispus
reintegrarea doamnei grefier arhivar pe postul detinut anterior.
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2.  Prin decizia nr. 182/09.11.2009 a presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata
sanctiunea disciplinara avertisment impotriva doamnei A, grefier arhivar la Curtea de Apel X,
pentru savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. d) din Legea nr.
567/2004. Abaterea disciplinard a constat in atitudinea ireverentioasa in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu fatd de petentul N care s-a adresat instantei, prin compartimentul
registraturd. S-a retinut in sarcina doamnei grefier incélcarea obligatiilor prevazute de art. 44
alin. 2 din Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecétoresti potrivit carora
personalul auxiliar trebuie sa se manifeste calm, demn si politicos cu toate persoanele cu care
intrd In contact in calitate oficiala si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului justitiei.

3. Prin decizia nr. 182/21.10.2010 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata doamnei
grefier arhivar A de la Judecatoria Y sanctiunea disciplinard a retrogradarii in treapta
profesionala, in cadrul aceleiasi functii, pentru o perioadd de o lund pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit. d) Legea nr. 567/2004 (atitudinile
ireverentioase in timpul exercitiarii atributiilor de serviciu fati de judecatori si
procurori, fata de colegi, avocati, experti, martori, justitiabili sau orice alta persoana cu
care intra in relatii), art. 84 lit. h) din Legea nr. 567/2004 (refuzul nejustificat de a
indeplini o Tndatorire ce ii revine potrivit legii si regulamentelor privind organizarea si
functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea ori alte
atributii stabilite de conducatorii instantelor judecitoresti sau ai parchetelor de pe langa
acestea) si art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004 (neglijenta grava ori neglijente repetate in
rezolvarea lucrarilor).

Tn fapt, s-a retinut ¢4, prin ignorarea normelor legale de comunicare a hotarérilor judecitoresti
prin serviciul postal, doamna grefier arhivar A a procedat la bararea mentiunilor facute la
3.03.2010 de factorul postal pe dovezile de comunicare emise catre reclamanti si a efectuat 0
noua comunicare, pe baza acelorasi dovezi catre avocatul partii la 23.03.2010, fapta ce
constituie abaterea disciplinara reglementatd de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004.
Tmprejuririle in care a fost savarsita fapta, prezentate de doamna grefier arhivar in ,nota
explicativd” nu au fost de naturd sa conducd la concluzia lipsei vinovatiei sale si, in nici un
caz, sd infirme nesocotirea grava a dispozitiilor normative ce reglementeaza modalitatea de
comunicare a hotararilor judecatoresti. Sustinerile acesteia potrivit cu care comunicarile au
fost restituite nu s-au verificat intrucit la dosar s-au regasit dovezile de comunicare
completate la rubricile privind data comunicarii, respectiv numele agentului, dovezi asupra
carora doamna grefier arhivar a intervenit, prin modificarea datelor consemnate, ca i cum ar
fi fost un formular necompletat, care poate fi reutilizat. Chiar daca factorul postal nu ar fi
afisat comunicarile, care potrivit apararilor din nota explicativd au fost ,, restituite Intregi”,
grefierul arhivar a actionat in totalul dispret al normelor privind comunicarea actelor de
procedura, in consacrarea datd prin Capitolul II al Titlului II din Codul de procedura civila,
incalcand totodata si dispozitiile art. 114 din Regulamentul de ordine interioara. De asemenea, chiar
daca asupra declararii in termen a cdii de atac se poate pronunta doar instanta de control
judiciar care Tnsa este tinuta sa verifice procesul verbal de comunicarea hotararii judecatoresti
- act de procedura care, potrivit art.100 alin. (7) C. pr. civ., face dovada pana la inscrierea in
fals cu privire la faptele constatate personal de catre cel care I-a incheiat, s-a apreciat ca prin
fapta savarsita de doamna grefier arhivar A s-au creat premisele unei repuneri a partilor in
termenul de apel, gravitatea abaterii disciplinare fiind de o consistenta deosebita.

In ceea ce priveste faptele de o gravitate considerabild constatate prin prisma activititilor
savarsite in dosarul nr. ***/**/2009 (in care s-a procedat la legalizarea si aplicarea mentiunii
»irevocabild” asupra sentintei civile nr. ***/27.04.2010, hotarare impotriva careia parata C
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declarase recurs si care nu fusese comunicata tuturor partilor litigante), fapte cu privire la care
au fost efectuate acte premergatoare de catre organele de urmarire penald, fard insa a se
dispune inceperea urmarii penale, s-a apreciat ca existenta indiciilor privind savarsirea unei
infractiuni - cu complicitatea sau implicarea directda a unuia din angajatii instantei, nu conduce
Tn mod necesar la concluzia ca fapta ar fi savarsita de doamna grefier arhivar A, care contesta
scrisul si semnatura de pe sentinta ce a fost legalizata si asupra careia a fost aplicata
mentiunea ,,irevocabila”. Ca urmare, pornind de la prezumtia de nevinovatie, care opereaza
inclusiv in domeniu disciplinar, s-a constatat ca cercetarea prealabila - n limitele de
probatiune mentionate, nu permite concluzia ca abaterea disciplinard extrem de grava, care ar
impune sanctiunea prevazuta de art.85 lit. f din Legea nr. 567/2004, respectiv excluderea din
profesie, ar fi fost savarsita de doamna grefier arhivar A.

S-a mai retinut ca, doamna grefier arhivar A, 1n cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, in
mai multe situatii a abordat fata de avocati si justitiabili si fatda de colegi o atitudine
comportamentald marcata de irascibilitate si nervozitate, lipsita de profesionalism, folosind un
limbaj inadecvat uneori chiar injurios, fapte ce se circumscriu abaterii disciplinare consacrate
de art. 84 lit. d) din Legea nr. 567/2004. In concret, s-a retinut ca in cursul zilelor de 7 si 8
octombrie 2010, doamna grefier arhivar a refuzat sa comunice cu grefierul sef sectie M careia
i-a inchis telefonul si s-a pretat la discutii neprincipiale cu justitiabilii carora le-a comunicat
parerile sale privind activitatea doamnei avocat D, respectiv i-a admonestat si a refuzat sa dea
curs solicitdrii de eliberare a unei copii legalizate, sub motiv ca ,, a pus dosarul la loc”.
Atitudinile ireverentioase ale doamnei grefier arhivar au fost aduse la cunostinta conducerii
instantei de catre avocati si justitiabili Tn mai multe randuri, insad In lipsa unor sesizari scrise
nu s-au luat masuri de sanctionare, fiind doar atentionatd aceasta asupra necesitatii de
corectare a conduitei comportamentale, fapta avand caracter de continuitate. Nu a fost
retinutd nici o cauza care sa inlature vinovatia salariatei in incalcarea obligatiei de manifestare
reverenfioasd 1n exercitarea atributiilor de activitatii instantei si nici apararea acesteia in
sensul ca datorita varstei si stirii de sandtate nu mai poate face zilnic programul cu publicul.
Lipsa unei atitudini demne, respectuoase, obiective in relatiile cu justitiabilii, lipsa de
a generat nemultumiri, care s-au materializat in dese reclamantii verbale la adresa d-nei
grefier arhivar, nefiind beneficd activitatii instantei. Prin Incdlcarea normele de conduita
morala si etica profesionald, doamna grefier arhivar nu si-a prejudiciat doar propria imagine,
cl a atras si perceptia negativa asupra instantei a carei functionare este subsumata realizarii
justitiei, ca serviciu public.

S-a mat retinut ca doamna grefier arhivar a refuzat nejustificat sa indeplineasca indatoririle de
serviciu, respectiv sa procedeze la ordonarea dovezilor de comunicare, astfel cum s-a dispus
de presedintele instantei la 21.04.2010, iar ulterior a adoptat o atitudine negativa cu privire la
aceastd activitate, fapta ce constituie abatere disciplinard potrivit art. 84 lit. h din Legea nr.
567/2004. Tn concret, i s-a solicitat doamnei grefier arhivar sda ordoneze dovezile de
comunicare pe un singur rand, sa abandoneze modalitatea de lucru anterioara, prin care se
proceda la agezarea dovezilor pe mai multe randuri, mod de lucru care se va pastra permanent,
fiind stabilit si termen de verificare, 5.05.2010, iar potrivit mentiunilor din registrul de control
S-a constatat ca aceasta nu a participat la ordonarea dovezilor de comunicare, iar cu ocazia
verificarilor din 27.09.2010, doamna grefier arhivar A si-a justificat pastrarea modalitatii de
lucru prin lipsa timpului necesar pentru efectuarea activitatii In modalitatea stabilita de
presedintele instantei. S-a avut in vedere cad potrivit art.42 alin. (1) din Regulamentul de
ordine interioard, activitatea personalului auxiliar de specialitate este supusa controlului
ierarhic si in virtutea raportului de subordonare, doamna grefier arhivar trebuie sd respecte i
masurile/dispozitiile date de presedintele instantei, prin ordine scrise sau verbale, n
exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control, masuri care au fost ignorate,
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fiind incalcate astfel dispozitiile art.62 alin. (2) din Regulamentul de ordine interioara, care
obliga grefierul arhivar sa Indeplineasca atributiile stabilite de presedintele instantei, potrivit
legii. S-a apreciat ca au fost incélcate si dispozitiile art. 76 din Legea nr. 567/2004, prin care se
instituie obligatia personalului auxiliar de specialitate sa-si indeplineasca indatoririle de
serviciu cu profesionalism, impartialitate si celeritate, in conformitate cu legea.

4.  Prin decizia nr. 1/10.01.2013 a Presedintelui Judecatoriei X a fost aplicatd doamnei
grefier arhivar A de la Judecitoria X sanctiunea disciplinara avertisment pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 149 alin. 2 lit. d) din Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 387/2005, cu modificarile si completirile ulterioare (art. 84 lit. d) din
Legea nr. 567/2004 - atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu fata de judecatori si procurori, fatd de colegi, avocati, experti, martori,
justitiabili sau orice alta persoana cu care intra in relatii).

In fapt, s-a retinut ci doamna grefier arhivar a folosit un limbaj neadecvat in relatia cu
avocatul L. Astfel, intre doamna grefier arhivar A si domnul avocat L a avut loc la data de
07.10.2013 un schimb de replici, folosindu-se cuvinte injurioase de catre ambele parti, ca
urmare a nemultumirii avocatului L cu privire la modul in care a raspuns grefiera la solicitarea
acestuia de a i se pune la dispozitie mai multe dosare de la arhiva. Atitudinea recalcitranta si
necorespunzdtoare a avut domnul avocat, care a si inceput sa o insulte pe grefiera, in timpul
activitatii acesteia. Disputa dintre cei doi a fost reluatd a doua zi, la arhiva instantei, in timpul
programului cu publicul, cand de fata au fost prezenti mai multi justitiabili si avocati. Si cu
aceastd ocazie, din declaratiile date de persoanele audiate, a rezultat cd domnul avocat L a
avut un comportament necorespunzator, folosind un limbaj licentios la adresa doamnei grefier
A. Provocata fiind, si avand de partea ei si pe doamna grefier arhivar sef F, care a incercat sa-i
ia apdrarea grefierei arhivar A, aceasta din urmd a folosit la rdndul ei un limbaj
necorespunzator functiei pe care a detinea, spunandu-i cd este un nesimfgit si cad despre
comportamentul sau 1i va spune si sotului sau prietenului ei. Fiind perceputd ca si o
amenintare, domnul avocat L a inceput sa o injure pe doamna grefier arhivar, folosind
expresii §i cuvinte care nu pot fi reproduse si care nu au ce cauta in limbajul unui avocat.

Tn aprecierea comportamentului doamnei grefierei arhivar A s-a avut in vedere ci indatorirea
grefierului arhivar este de a informa persoanele care au calitatea de parti ori sunt imputernicite
de acestea, conform legii, asupra datelor solicitate din dosarele in care acestea sunt direct
interesate, iar grefierul arhivar trebuie sa fie respectuos, calm, amabil si lipsit de aroganta in
relatiile cu orice persoand cu care intrd in contact in Indeplinirea relatiilor de serviciu. Desi,
din cercetarea disciplinara realizatd, a rezultat fard echivoc faptul cd doamna grefier a fost
provocata, prin limbajul licentios utilizat de catre avocatul L, aceasta, in calitatea de grefier
arhivar, in timpul serviciului, nu are dreptul sa foloseasca un limbaj licentios, prin modul sau
de adresare incalcand prevederile art. 149 alin. 2 lit. d) din Regulamentul de ordine interioara
al instantelor judecatoresti.

5. Prin decizia nr. 238/20.12.2013 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicatd
sanctiunea disciplinara avertisment doamnei grefier arhivar A de la Judecatoria Y pentru
savarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. g) din Legea nr. 567/2004
(savarsirea de manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale).

In fapt, s-a retinut ca doamna grefier arhivar A a intretinut o relatie cu domnul avocat N,
presupusul autor al unor fotografii in care grefiera ar aparea in ipostaze indecente, aceasta
repercutandu-se negativ in exercitarea atributiilor de serviciu.

Astfel, s-a retinut ca la data de 26 septembrie 2013, la Curtea de Apel X s-a primit un plic
sigilat, transmis prin serviciul postal de G, iar in interiorul plicului se afla un CD pe care era
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lipitd o etichetd avand specificat urmatorul continut: ,,Grefier porno A, grefier la Judecatoria
Y, in tinutd de show, sfideaza sefii si legea. Depun denunt Tmpotriva acesteia pentru port
nelegal de uniforme”. Prin adresa nr. x/2013, Consiliul Superior al Magistraturii a inaintat un
plic cu un CD, ce a fost transmis de numitul D, pentru a se aprecia asupra continutul acestuia,
in referire la dispozitiile art. 10 lit. n) din Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecatoresti. Pe plicul in interiorul caruia se afla CD-ul este lipita o eticheta avand specificat
urmatorul continut: ,,Grefier porno — A, grefier la Judecatoria Y, in tinutd de show, sfideaza
sefii si legea. Depun denunt impotriva acesteia pentru port nelegal de uniforme”. Ulterior, cu
adresa nr. ***/2013, Consiliul Superior al Magistraturii a inaintat Curtii de Apel X un alt CD
si un set de 10 fotografii, transmise de T, pentru a se aprecia asupra continutului acestora tot
cu referire la doamna grefier arhivar A. Cu aceeasi adresa, a fost inaintat si memoriul transmis
de T, in continutul caruia se reclama comportamentul indecent al doamnei grefier arhivar A,
conform fotografiilor si inregistrarilor de pe CD, care o infatiseaza pe aceasta In ipostaze
pornografice.

In cadrul cercetirii disciplinare, la solicitarea doamnei grefier arhivar, s-a administrat proba
cu inscrisuri in circumstangiere si proba testimoniala in cadrul careia au fost relatate aspecte
privind relatia dintre doamna grefier arhivar A si domnul avocat N, care a fost descrisa ca
fiind una de amicitie. Doamna grefier arhivar A a confirmat existenta unei relatii cu avocatul
N si a declarat ca doar in una din fotografii este posibil sa apard, nsd in celelalte fotografii
apare o altd persoand de sex feminin; a mai sustinut cd nu a facut fotografii in ipostazele
indicate 1n fotografiile incriminate. De asemenea, in cadrul cercetdrii prealabile a fost
examinat continutul CD-urilor expediate, rezultand ca toate au acelasi continut, respectiv un
numar de 10 fisiere ce confineau imagini similare celor 10 fotografii expediate prin plic,
impreuna cu CD-urile; imaginile din continutul CD-urilor au fost primate, rezultand
identitatea dintre acestea si fotografiile expediate, iar in una din fotografii aceasta apare
purtdind o imbracaminte de culoare neagra, asemandtoare robelor purtate de magistrati sau
avocati.

Cum relatia dintre doamna grefier arhivar A si presupusul autor al fotografiilor, avocat N, s-a
infiripat si desfasurat cu ocazia relatiilor de serviciu, ajungandu-se la efectuarea fotografiilor,
repercutdndu-se negativ in exercitarea atributiilor de serviciu, s-a apreciat ca fapta acesteia
constituie abaterea disciplinara prevazuta de art. 84 lit. g) din Legea nr.567/2004 si, avand in
vedere amploarea redusa numai la nivelul colectivului Judecatoriei Y, s-a apreciat ca fiind
suficienta aplicarea sanctiunii disciplinare avertisment.

6.  Prin decizia nr. 43/18.06.2013 a Presedintelui Curtii de Apel X a fost aplicata doamnei
grefier arhivar A de la Judecdtoria Y sanctiunea disciplinara a reducerii cu 5% a salariului
pentru o perioadd de o luna pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 84 lit.
d) Legea nr. 567/2004 (atitudinile ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de
serviciu fata de judecatori si procurori, fatd de colegi, avocati, experti, martori,
justitiabili sau orice altd persoana cu care intra in relatii).

In fapt, s-a retinut ci doamna grefier arhivar A. a adoptat o conduitd necorespunzitoare fati
de presedintele Judecatoriei Y. - doamna judecdtor E, careia, in datele de 26.02.2013 si
27.02.2013, i-a adresat injurii, manifestind o atitudine total lipsita de respect fatd de
conducatorul instantei. S-a retinut astfel incélcarea de catre doamna grefier arhivar A a
dispozitiilor art. 18 din Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

O parte din faptele sesizate prin referatul presedintelui Judecatoriei Y sunt confirmate de
declaratiile si notele prezentate de personalul instantei, in scris si oral, in cursul cercetarii
prealabile, atestand existenta unui conflict la data de 26.02.2013 si 27.02.2013 intre doamna
grefier arhivar A si presedintele instantei, ocazie cu care aceasta a adoptat o atitudine
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ireverentioasa fata de presedintele instantei. Prin nota explicativa data in cadrul cercetarii
prealabile, doamna grefier arhivar A a recunoscut existenta unui conflict de natura personala
intre aceasta si presedintele instantei, insd apardrile persoanei cercetate nu pot fi retinute
neexistand o justificare pentru astfel de comportament care pune in discutie, nu numai
probitatea sa profesionald, dar si prestigiul instantei, ca institutie in cadrul comunitatii focale.

7. Prin decizia nr. 3216/V1/12/2010 a prim procurorului Parchetului de pe langa Judecatoria
X au fost aplicate doamnelor grefier A si B sanctiunile disciplinare avertisment si obligarea
de a urma cursuri de deontologie a profesiei organizate de Scoala Nationala de Grefieri
pentru savarsirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. d) si 1) din Legea
567/2004 raportat la art. 18 din Codul deontologic.

Abaterile disciplinare au constat in atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu fatd de colegi, retindndu-se ca la data de 14.09.2010 doamnele grefier, in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, s-au lovit reciproc si si-au adresat amenintari.

8.  Prin decizia nr. 247/17.12.2012 a procurorului sef al Parchetului X a fost aplicata
sanctiunea disciplinara revocarea din functia de conducere ocupata impotriva domnului A,
grefier sef serviciu, pentru savarsirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. d)
si h) din Legea 567/2004 raportat la art. 120 alin. (2) lit. d) si g) din Regulamentul de
ordine interioara.

Abaterile disciplinare savarsite de domnul grefier au constat in atitudine ireverentioasa in
timpul atributiilor de serviciu fatd de procurori, fata de colegi sau orice altd persoana cu care
intrd in relatii, respectiv refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce 1i revine potrivit
legii si Regulamentului de ordine interioard ori alte atributii stabilite de procurorul sef
directie. Astfel, s-a retinut cd, incepand cu luna ianuarie 2012 si pand la data sanctionarii,
domnul grefier a avut o atitudine neprincipiala fatd de doamna grefier B pe care a deranjat-o
repetat in timpul serviciului, cat si dupa orele de program cu numeroase telefoane, pentru a-i
transmite sentimentele sale, atitudine care a avut repercusiuni directe asupra starii psihice a
acesteia si i-a generat neplaceri in cadrul familiei. Totodata, cu ocazia solicitarii unei audiente
la procurorul sef al serviciului din care face parte a avut un comportament neadecvat,
adresand injurii grefierei si ofiterului de politie judiciard aflati in acel moment in cabinet. De
asemenea, in anul 2012, a refuzat, in mod nejustificat, sa isi desfasoare activitatea pe
semestrul al Il-lea, in cadrul Sectiei de combatere a coruptiei, masura dispusa de procurorul
sef directie, conform dispozitiilor art. 8 lit. t din Regulamentul de ordine interioara.

g Teme de reflectie

Precizati daca au fost incalcate normele deontologice in urmatoarele situatii:
1. Grefierul arhivar vine la serviciu in stare de ebrietate.

2. Grefierii arhivari se cearta in arhiva instantei, in timpul programului de lucru cu
publicul si In prezenta unor parti care studiau dosare.

3. Un grefier arhivar frecventeaza un club de jocuri de noroc, club despre care mass-

media locald a publicat materiale in care se ardta ca acolo se practicd prostitutia si consumul
de droguri.
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4. Grefierul registrator participd, in calitate de invitat, la o petrecere (nuntd, botez, etc.),
cunoscand ca la respectivul eveniment participa si persoane banuite public de a fi savarsit
infractiuni grave.

5. Grefierul arhivar foloseste in mod frecvent telefonul parchetului pentru apeluri
telefonice personale.

6. Grefierul registrator isi exprimd fatd de reclamant, un fost coleg de scoala,
dezamagirea ca dosarul sau a fost repartizat aleatoriu judecatorului X, care este recunoscut ca
un judecator inflexibil si fard o buna pregéatire profesionala.

7. Grefierul arhivar A.B., in mod repetat si cu diferite ocazii, in cadrul intalnirilor cu
prietenii, sustine despre procurorii din cadrul Parchetului H, unde isi desfasoara activitatea, ca
nu sunt bine pregatiti profesional si ca in cauzele instrumentate au inregistrat multe solutii de
achitare.
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